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INTRODUCAO

Publicamos desde 207
um Relatorio Anua
gue prestamos contas

2
em
sobre os

recursos que investimos, os
projetos desenvolvidos,
os resultados alcanc¢cados
e as historias de transformacao
que esses projetos apoliaram.
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INTRODUGAO O INSTITUTO GPA ENSINO, FORMAGAO TECNICA E PREPARAGCAO MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
PARA O MERCADO DE TRABALHO COM A COMUNIDADE

O documento reflete o nosso compromisso de transparéncia
com parceiros(as) e apoiadores(as) e com a geracao de valor
compartilhado com a sociedade.

No caso de duvidas, comentarios ou
sugestdes sobre esta publicacao, nossos
canais de dialogo estdo sempre abertos:

g institutogpa@institutogpa.org.br

Para saber mais sobre o Instituto GPA acesse:

@' http://institutogpa.org.br

Para acompanhar e receber novidades sobre
nossos projetos, siga-nos nas redes sociais:

https://www.instagram.com/instituto_gpa/

O @

https://www.facebook.com/institutogpa

0

https://www.youtube.com/user/InstitutoGPA

Boa leitura!

C\% Nossos relatorios anteriores podem ser consultados em:
http://institutogpa.org.br/instituto-gpa/

ANEXOS

Colaboradores do Pao de Actcar na
campanha do Natal da Solidariedade 2021
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O INSTITUTO GPA

Acreditamos no poder transformador
das pessoas, dos alimentos e das
relacdes, assim como no potencial de
desenvolvimento humano.
Para promovermos um impacto social
positivo, atuamos na ampliacdao de
oportunidades de desenvolvimento,
para que as pessoas trabalhem
POr vocagao, e no fomento de acdes
de mobilizacao social que visem
ao despertar da empatia, da
consciéncia e da transformacao social.
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INTRODUGCAO O INSTITUTO GPA

Somos uma organizacao sem fins lucrativos,
criada em 1998, que coordena as iniciativas de
atuacao social do GPA. Mobilizamos recursos
para oferecer oportunidades de desenvolvimento
para pessoas que gquerem seguir seu proposito de
vida e desempenhar um papel transformador na
construcao de uma sociedade mais responsavel

e inclusiva. Realizamos também acdes que
engajam os nossos(as) clientes, fornecedores(as)
e colaboradores(as) para gerar transformacaoes.

Em 2021, o GPA tomou decisbes importantes aos
negocios, amparado em uma profunda analise

de tendéncias de mercado e de novos habitos de
consumo, nos adaptando as condicdes especiais
do mercado, a realidade e a necessidade dos(as)
nossos(as) clientes. Essas decisdes incluiram

a reorganizacao societaria que levou a cisao

do negdcio de atacarejo Assal; e a decisao do
encerramento das operacdes de hipermercados
no Brasil. Com isso, esse foi 0 ano em que
iniciamos a segregacao dos projetos do Assai,
como a Academia Assai de Bons Negdcios, que
passa em 2022 a ser gerenciada pelo Instituto
Assal, braco social do formato de atacarejo. Assim
como, tivemos a reestruturacao e a reorganizacao
de projetos, como parte do processo de
acompanhamento do Instituto GPA a estratégia
da companhia.
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ENSINO, FORMAGAO TECNICA E PREPARAGCAO
PARA O MERCADO DE TRABALHO

Para 2022, o Instituto GPA dara continuidade
a projetos com foco na formacao e
desenvolvimento. Exemplo € Maos na Massa,
curso de formacao basica em confeitaria

e panificacao destinado a pessoas em em
situacao de vulnerabilidade que moram no
entorno de lojas do GPA. Além disso, daremos
continuidade a projetos de mobilizacao e
engajamento com a sociedade como o Parceria
Contra o Desperdicio, um dos programas
mais longevos do Instituto GPA. Realizado

em parceria com a startup de impacto social
Connecting Food, o projeto doa mensalmente
as nossas organizacdes parceiras alimentos que
nao esteticamente atrativo, mas se encontram
em perfeitas condicdes de consumo. Também
pensando nas dificuldades que a pandemia da
Covid-19 trouxe as familias brasileiras, vamos
dar continuidade ao Desafio do Bem, nossa
campanha de arrecadacao de alimentos. Com
isso, reforcamos nosso objetivo de promover
iImpacto social positivo, com a ampliacao

de oportunidades de desenvolvimento e de
mobilizacdo social, visando sempre despertar
empatia, consciéncia e transformacao social.

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

ANEXOS

Funciondria da organizac¢ao
Alquimia, uma das beneficiadas na
doac¢ao de alimentos pelo Parceria
Contra o Desperdicio
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NOSSA CAUSA

Contribuir para despertar a empatia
e a consciéncia individual e coletiva, R$ 10.876.851,72
orovocando transformacdes sociais investidos

NUMERQOS DE 2021

1 projetos
20.095 pessoas

Estruturamos nossas acdes em duas frentes

Ensino, formacao técnica e preparacao beneficiadas(as) diretamente
para O mercado de trabalho
Oferecemos meios para que pessoas se desenvolvam, 3_528_907 0essoas

descubram seus talentos individuais e sigam suas vocacoes.
beneficiadas(as) indiretamente

Mobilizacao e relacionamento
com a comunidade

Queremos aprofundar a relacao entre colaboradores(as),
clientes, fornecedores(as), organizacdes sociais e o GPA para
uma atuacao conjunta como agentes de transformacao.
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Maos na Massa

O projeto abre horizontes para moradores(as)

do entorno das lojas do GPA a partir da oferta

de cursos basicos e praticos de panificacao

e confeitaria, desenvolvendo competéncias e
habilidades para o preparo de producdo basica

de paes, bolos e doces e, assim, incentivando a
inclusao no mercado de trabalho. Adiada em 2020
por conta da pandemia, a iniciativa foi retomada
em 2021 com capacidade reduzida e seguindo
todos os protocolos de seguranca.

Em parceria com a Casa das Mulheres, iniciativa
da Associacao Redes da Maré, no Rio de Janeiro,
foram formadas em 2021 mais duas turmas

do projeto (as 132 e 142). O curso de 40 horas,
apostou no empoderamento feminino e contou
com a participacao de 21 mulheres, sendo 40%
delas mulheres trans.

RELATORIO ANUAL 2021

ENSINO, FORMAGCAO TECNICA E PREPARAGAO
PARA O MERCADO DE TRABALHO

- Formacao basica em confeitaria e panificacao para
moradores(as) do entorno das lojas do GPA

- Promove integracao dos(as) participantes com a loja e sua operacao

Além das aulas presenciais, as alunas participaram
de uma palestra online de orientacao profissional,
ministrada pela area de Recursos Humanos do GPA,
e puderam acompanhar na pratica a execucao do
aprendizado em uma das lojas do grupo.

Desde seu inicio, em 2018, o projeto formou 14
turmas e impactou 234 pessoas. Os cursos foram
realizados no Rio de Janeiro, em Sao Paulo, em
Minas Gerais e na Bahia, em parceria com as
instituicdes Fa.Vela e Maré de Sabores (da Redes
da Maré), Gastronomia Periférica, Projeto Arrastao,
Instituto Padre Haroldo, Galpao ZL, Liga Solidaria
e Gambiarra.

Em 2022, o Maos na Massa tera continuidade com
nova identidade visual e uma parceria inédita com
a organizacao Maos de Maria, em Sao Paulo, com

trés turmas ja no primeiro semestre.

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
COM A COMUNIDADE

132 turma do Maos na
Massa em aula pratica
na Casa das Mulheres,
na Redes da Maré.
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O PROJETO
EM NUMEROS

Em 2021, foram:

2 turmas

de confeitaria, com
a Redes da Maré

21 a|UDaS beneficiarias

40%
Mmulheres trans

entre as participantes

80 horas

de curso total, nas 2 turmas

O INSTITUTO GPA

RELATORIO ANUAL 2021
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Oferecer os cursos exclusivos para
as mulheres da Maré é afirmar a
importancia de criarmos espacos
estratégicos e seguros que garantam
acesso as mulheres a formacdes

de maior qualificacao profissional
para conquistarem trabalhos

bem remunerados, retomarem

aos estudos, realizarem seus

desejos e terem autonomia.”

Mariana Aleixo, coordenadora do Maré de
Sabores.

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS

COM A COMUNIDADE

O curso so tem proporcionado coisas boas
na minha vida. Além do conhecimento

na area de confeitaria, que eu amo,
proporcionou o contato com diferentes
mulheres e tem mostrado o quanto

somos fortes quando estamos unidas. E
muito bom ver que tem gente olhando
pelos(as) moradores(as) da Maré, onde a
vida é bem dificil. Ter um grupo como o
GPA olhando por nds, traz esperanca.”

Joice Melo, participante do curso de confeitaria do

Maos na Massa.
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Mmpreendedoras Periftericas

-> Fortalece as iniciativas econdmicas de mulheres negras

EMPREENDEDORAS - Apoia a manuten¢ao de empreendimentos, por
PEH'FEH'CﬁS meio de aportes financeiros, capacitacdes online,
mentoria individual e troca de experiéncias

Ampliamos em 2021 o programa Empreendedoras Periféricas, que oferece
apoio técnico e financeiro para micro e pequenos empreendimentos
liderados por mulheres negras de periferias no Brasil. O programa
contribui para a manutencao dos negocios, promovendo a geracao de
trabalho e renda para essas mulheres. Busca também contribuir para

o desenvolvimento de mais mulheres, que inspiram outras mulheres, e
fortalecem essa rede de empreendedorismo negro feminino no pais.

Lancado em 2020, em parceria com a Fundacao Tide Setubal, o projeto
proporciona formacao técnica em temas de Comunicac¢ao, Estruturacao
do Negodcio e Gestao de Financas, além de oferecer mentorias

individuais. Durante os quatro meses de atividades, as participantes Na foto maior:
receberam aporte financeiro mensal para viabilizar a manutencao de seus Suellen Maristela,
negocios. do Matulas da Néga.

Na foto menor:
Joseane Cavalcante,

Em 2021, foram selecionadas 45 empreendedoras, de 14 segmentos de )
do Urban Drink.

negocio, em oito estados. Durante o projeto, elas participaram online de .

= i ~ S _ ) _ Ambas selecionadas
oficinas semanais sobre gestao, eo!ucac;ao financeira e comunl_cac:_:]o. Os ) S (T
encontros foram também oportunidade para a troca de experiéncias com do Empreendedoras
outras mulheres e perfis de negodcios, criando uma rede de apoio entre elas. Periféricas

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
COM A COMUNIDADE
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Pesquisa de evidéncia
sobre impacto
do Programa

Realizamos em 2021 uma pesquisa com

as participantes da primeira edicao do
Empreendedoras Periféricas, que havia
acontecido no segundo semestre de 2020. De
acordo com elas, houve significativo avanco
na visao sobre o negocio, na criatividade

para criar novos produtos, atrair clientes e
expandir suas frentes de atuacao. Além disso,
apontaram melhorias na vida pessoal, como o
aumento da autoestima, controle da ansiedade,
aperfeicoamento da oratoria, amadurecimento
e ganho de confianca. E a maior parte das
micro e pequenas empreendedoras se sentiu
motivada a continuar os estudos apos a
conclusao do programa.

RELATORIO ANUAL 2021

ENSINO, FORMACAO TECNICA E PREPARACAO
PARA O MERCADO DE TRABALHO

OS PRINCIPAIS RESULTADOS
DA PESQUISA FORAM:

73%

relataram aumento no faturamento meédio
mensal do negdcio em relacao ao periodo
gue antecedeu a participacao no projeto

83%

continuaram a acessar
materiais sobre negodcios

73%

participaram de outras iniciativas e
cursos sobre empreendedorismo

Isso indica que o projeto contribuiu para o
aumento de renda dessas mulheres, que o
conteudo ofertado continuou sendo util, mesmo
depois do término do curso, e que a participacao
no Empreendedoras Periféricas pode ter
estimulado ainda mais a busca por aprimoramento
e aperfeicoamento de seus negocios.

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

Foto no canto
esquerdo: Jamile Horta,
da Capulana Modas.
No canto direito:
Carolina Araujo, do
Enegrecida e Ana
Rita, do Ojo Bahiano.
Todas participaram
do Empreendedoras
Periféricas

ANEXOS
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Em 2021:
45 empreendedoras selecionadas

14 segmentos de negocios
apoiados

Empreendimentos de 8 Estados
brasileiros e 20 municipios:
Salvador (BA), Fortaleza (CE), Timon e
Sao José de Ribamar (MA), Jaboatao
dos Guararapes, Camaragibe, Olinda
e Recife (PE), Campina Grande (PB),
Rio de Janeiro, Sao Goncalo, Duque
de Caxias e Nilopolis (RJ), Embu das
Artes, Votuporanga, Santa Barbara
d’Oeste, Maua, Praia Grande e Sao
Paulo (SP) e Ceilandia (DF)

O INSTITUTO GPA

Concordo quando dizem que
nos sentimos escolhidas; € um
sentimento de imensidao, de
possibilidade, de oportunidade
de fazer valer. As mentorias,

as aulas, os subsidios foram
grandiosos para minha formacao
enquanto profissional e
enquanto pessoa, também por
estar reunida com mulheres
tdo potentes. Gratidao!”

Suzana Santos, do PRETA! QUE BOLO,
de Caramagibe (PE), uma das 26
selecionadas na terceira turma

ENSINO, FORMACAO TECNICA E PREPARACAO
PARA O MERCADO DE TRABALHO

QR

Durante quatro meses, tive

a oportunidade de conviver
com histdrias, com projetos e
com mulheres incriveis. A cada
encontro a gente saia cada
vez mais motivada, com todas
as possibilidades que esses
conhecimentos nos trouxeram
para que a gente possa fazer
com gue 0S Nh0sSsS0s Negocios
crescam e se ampliem.”

Monica Costa, do G&P Financas para
Mulheres Negras em Sao Paulo, capital,
uma das 19 selecionadas da segunda
turma

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

ANEXOS

O acolhimento, a escuta empatica, a
metodologia e o reconhecimento dessas
mulheres como poténcias sao fatores
que tornam especial o Empreendedoras
Periféricas. O programa contribui para
a existéncia e o fortalecimento dos
empreendimentos, contribuindo na
promocao de geracao de trabalho e
renda para essas mulheres. Além disso,
promove redes de troca e aprendizados
a partir de uma conexao que remete a
ancestralidade das mulheres negras.”

Wagner Silva, Coordenador de Fomento e
Apoio a Agentes e Causas, pela Fundacao
Tide Setubal
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O projeto de autoria e desenvolvido pela
ONG ARCAH, forma profissionalmente
pessoas em situacao de rua em técnicas de
agricultura urbana (jardinagem) e contrata
os(as) novos(as) profissionais para o cultivo
de legumes e verduras organicos dentro da
cidade de Sao Paulo.

Os(as) participantes do projeto sao
selecionados(as) em centros de acolhimento
e, durante o curso, recebem auxilio-
transporte, alimentacao, uniforme,
atendimentos terapéuticos e psicoldgicos,
além da formacao em agroecologia. O
projeto, além de apoiar a autonomia,
geracao de renda e a reintegracao na
sociedade e mercado de trabalho dessas
pessoas, também produz alimentos
organicos, saudaveis e de qualidade.

O INSTITUTO GPA

ENSINO, FORMAGAO TECNICA E PREPARAGCAO
PARA O MERCADO DE TRABALHO

- Forma pessoas em situacao de rua com
técnicas de agricultura urbana

-> Producao de alimentos organicos, saudaveis e de qualidade

Com o apoio do Instituto GPA, algumas
hortalicas e legumes comecaram a ser
vendidas no Pao de Acucar da Ricardo
Jafet, em Sao Paulo, em 2020. Em 2021,

a receita com a venda dos produtos

do projeto cresceu 275% em relacao

ao ano anterior, alcancando mais de T1

mil unidades vendidas. Ainda em 2021,
expandimos a venda desses produtos

para o e-commerce express. Dessa forma,
os(as) consumidores(as) que residem nas
proximidades da loja podem receber esses
produtos em casa. Para 2022, esta prevista
a expansao para mais lojas do grupo,
aumentando assim os pontos de contato de
dos(as) clientes com esses produtos.

Hortaligcas sendo
vendidas na loja do
Pao de Actlicar, em
Sao Paulo, capital

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

ANEXOS

SOBRENOS'
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A Horta Social Urbana vem fazendo diferenca
na Mminha vida pessoal, profissional, social,
familiar e, para minha propria surpresa,
até no aspecto educacional, pois eu fiz o
Enem deste ano. Deixei de lado algumas
questdes da minha vida e hoje volto a

me socializar e relacionar melhor com

a sociedade. A sensacao de fazer parte
desse processo de colheita e entrega
para o Pao de Acucar é gratificante, ao
ponto de ter sempre algo a aprender.

E incrivel ter o GPA como parceiro!”

Cesar, ex-aluno e agricultor da Horta Social Urbana

MOBILIZACAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
COM A COMUNIDADE

Eu gostaria de enfatizar a importancia da
comercializacao das hortalicas da Horta
Social Urbana. A ARCAH trabalha com o
conceito organico e fresco e nos temos uma
horta que fica a sete minutos da loja Ricardo
Jafet. Conseguimos fazer colheitas e entregas
diariamente e isso € uma grande contribuicao.
Trabalhamos com populacao de rua para gerar
autonomia dessas pessoas. Quanto maior o
volume de venda, maior a nossa producao,
Maior a nossa necessidade de contratacao

e mais pessoas conseguimos ajudar.”

Rodrigo Flaire, Head da Horta Social Urbana

15
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Prosperar
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Prosperar

O Programa Prosperar oferece oportunidade e
acesso universitario de exceléncia para jovens
de baixo poder socioecondmico que nao teriam
condicdo de estudar em duas das maiores
universidades do pais - Fundacao Getulio
Vargas (FGV) e Escola Superior de Propaganda
e Marketing (ESPM) - sem a parceria e o apoio
financeiro do Instituto GPA e das escolas.

ldealizado pela Fundacao Grupo Casino

na Franca, o Programa foi implementado e
viabilizado pelo Instituto GPA, no Brasil em 2014,
em parceria com a FGV e, ampliado com a ESPM
no segundo semestre do ano passado.

O Programa concede aos(as) selecionados(as)
bolsas-auxilio para cobrir custos com material
didatico, refeicdes, transporte e moradia, além da
propria bolsa de estudos da mensalidade escolar
durante a sua formacao. Sdo contemplados
cursos de graduacao de Administracao Publica e
Administracdao de Empresas, pela FGV, e Ciéncias
Sociais e do Consumo, pela ESPM.

ENSINO, FORMACAO TECNICA E PREPARACAO
PARA O MERCADO DE TRABALHO

- Promove acesso universitario de exceléncia
para jovens de baixo poder socioecondmico

Durante o periodo de formacao, os(as) jovens)
selecionados(as) passam por alguns encontros
com o Instituto GPA e com o GPA. Em 2021,

o tema central foi saude mental, com foco no
bem-estar e na saude psiquica dos(as) alunos(as).
No ano, devido ao cenario de pandemia, as aulas
e atividades foram realizadas prioritariamente de
maneira remota.

Em 2021, 16 jovens foram beneficiados(as): 14 pela
parceria com a FGV, nos cursos de Administracao
de Empresas e Administracao Publica, e 2 com

a ESPM, no curso de Ciéncias Sociais e do
Consumo.

Também, pelo oitavo ano consecutivo, apoiamos
30 vagas no Cursinho da FGV, que prepara e
capacita jovens de baixa renda para o vestibular.

O projeto tera continuidade em 2022, apoiando
mais 12 jovens universitarios(as) nos cursos da
FGV e da ESPM.

ANEXOS

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE
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O PROJETO
EM NUMEROS

Em 2021;

14 novos(as) selecionados(as)
pela FGV

9 mulheres e
5 negros(as)

2 selecionados(as) pelo ESPM

37 formados(as) desde o inicio
do programa, sendo 13 em 2021

30 alunos(@as) subsidiados(as)
no Cursinho FGV

RELATORIO ANUAL 2021
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O auxilio € mais do que

um aporte, € uma forma
de viabilizar e validar
novas estruturas para que
a jornada de estudos seja
mais eficiente e grandiosa.”

Farlley Santana, aluno do Curso
de Ciéncias Sociais e do Consumo
pela ESPM, selecionado pelo
Programa Prosperar

Com a bolsa-auxilio que receberei
do Prosperar para alimentacao,
transporte e moradia eu posso
estudar sem preocupacao
financeira com os gastos da
graduacao. Em um contexto
diferente, sem essas bolsas, eu
imagino que teria dificuldade

e instabilidade financeira

dentro da minha graduacao.”

Kauanne Patrocinio, aluna de
graduacao em Administracao Publica
pela FGV, selecionada pelo Programa
Prosperar

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
COM A COMUNIDADE

R

Como selecionado, eu me sinto
muito acolhido ao programa

e ao Instituto GPA, porque eu
senti que existem pessoas que
também acreditam em mim.
Entdo, se a gente acredita
junto, no mesmo sonho, nao
tem como ele dar errado!”

Fernando Henrique Fantoni, estudante
no curso de Administracao de
Empresas na FGV, selecionado pelo
Programa Prosperar
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Jornada para o

-> Oferta de atividades, experiéncias e

jOrnCIdCI ferramentas de autoconhecimento

paraofUtUIrO

by Cia de Talentos

Realizado pela Cia de Talentos em parceria
com 16 empresas brasileiras, entre elas o GPA,
por meio do Instituto GPA, o Jornada para o
Futuro integra universitarios(as) e empresas,
apoiando o desenvolvimento das habilidades
mais valorizadas pelo mercado de trabalho.
Oferece atividades, experiéncias e ferramentas
de autoconhecimento e incremento de
competéncias socioemocionais para jovens em
graduacao ou com até um ano de formado, para
gue estejam mais bem preparados(as) e facam
suas escolhas profissionais de maneira mais
consciente.

O Programa apoia o desenvolvimento de
habilidades comportamentais (soft skills)

como Autoconhecimento, Cultura e Valores,
Protagonismo e Resiliéncia, Empatia e
Networking, Criatividade e Inovacao, Visao de
Negodcios e Comunicacdao - formando futuros(as)
profissionais mais empoderados(as) de suas
escolhas.

ENSINO, FORMAGAO TECNICA E PREPARAGCAO MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
PARA O MERCADO DE TRABALHO COM A COMUNIDADE

-> Desenvolvimento de competéncias socioemocionais
para jovens universitarios(as)

—Uturo

Eduardo Insti...

L=
| a |

Em 2021, foram realizados sete encontros com os(as) i | éq _

jovens abordando os seguintes temas: treinamento Karla Zavarige Jarge Hamilt.., ™ Gabriele Sant
LinkedIn; hard skills X soft skills (habilidades técnicas .
X comportamentais) e sua importancia no mercado
de trabalho; Perfil e Competéncias; Mindset Agil;
Protagonismo e Resiliéncia; Dinamica de grupo e
como me preparar; e Autoconhecimento.

Gabriel Burgos

Continuaremos a apoiar o Jornada para o Futuro em
2022, com encontros focados em desenvolvimento
das habilidades técnicas e comportamentais
solicitadas pelo projeto.

Leovana Alves

O PROJETO EM NUMEROS

Em 2021: : ' Tati - Jornada p...
1 1091 jovens participantes
Encontro online com
7 universitario(as) do
encontros

Jornada para o Futuro.
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Curso de Musica e Orguestra

-> Desperta vocacdes e estimula talentos
musicais e jovens entre 10 e 21 anos

-> Democratiza o0 acesso a musica erudita
entre estudantes de escolas publicas

Dividido em dois pilares - Curso de MduUsica e
Orquestra Instituto GPA -, o projeto despertou a
vocacao musical de mais de 15 mil jovens talentos,
com idade entre 10 e 21 anos, desde 1999. A partir
de 2013, o Programa passou a contar com o apoio
da Lei de Incentivo a Cultura (Lei n2 8.313/1991),
permitindo que empresas e pessoas fisicas doem
parte de seu Imposto de Renda para a iniciativa.

Desde a primeira aula, o Curso de Musica
ensina a tocar quatro instrumentos de corda
(violino, viola, contrabaixo e violoncelo) ja em
formato de orquestra, para jovens sem qualquer
conhecimento prévio ou estudo individual em
musica. A pratica € sempre em grupo com oS
objetivos de despertar valores - como respeito,
trabalho em equipe, disciplina -, concentracao e
raciocinio logico. Os(As) jovens que se destacam ~
Apresentacao
no Curso de Musica sao convidados(as) a integrar ST RITE
a Orquestra Instituto GPA, e podem permanecer GPA na Fabrica de
nela até completarem 21 anos. Cultura Sapopemba
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As apresentacoes

Desde a sua criacao, o Programa realizou mais

de mil apresentacdes no Brasil e em paises como
Argentina, Italia, Franca e Estados Unidos, para

um publico superior a 450 mil pessoas. Em 2021,
ocorreram 14 apresentacdes, sendo 8 em formato
online, das quais 2 /ives e 6 com a presenca de
publico reduzido - 0 que nao acontecia desde
marco de 2020, por conta da pandemia da Covid-19.
Os concertos online de 2021 estdo disponiveis no
YouTube e podem ser conferidos aqui.

Além de apresentacdes em teatros e festivais,

a Orqguestra vai a escolas publicas, buscando
aproximar criancas, adolescentes e professores(as)
do universo da musica erudita e instrumental e
dar oportunidade de contato com uma orquestra.
Os encontros sao didaticos e contam com
explicacdes sobre a formacao da Orquestra, os
proprios instrumentos e o que € a musica erudita
e a popular. Em 2021, foram quatro Formacdes
de Plateia em escolas municipais e estaduais nas
cidades de Santos e Osasco, em Sao Paulo.

As aulas

No primeiro semestre de 2021, as atividades
do Programa aconteceram de forma remota e,
durante o periodo, todos(as) os(as) alunos(as)
foram beneficiados(as) com empréstimo dos
instrumentos para prosseguirem seus estudos
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em casa. No segundo semestre, o projeto voltou
com as aulas presenciais, em Santos e Osasco, o
gue nao acontecia desde o comeco da pandemia,
em marco de 2020. O retorno aconteceu apos

a consulta aos pais e responsaveis dos(as)
alunos(as) e foi realizado seguindo as protecdes
necessarias paras evitar os riscos de contagio da
Covid-19.

Santos

Apos mais de 20 anos contribuindo para despertar
vocacdes e estimular talentos da musica,
concluimos, na cidade de Santos, o Programa de
Musica e Orquestra, em dezembro de 2021. Os(as)
45 alunos(as) matriculados(as) no Curso de
Musica em Santos concluiram sua formacadao ainda
no final do ano e receberam seus certificados.

Estamos dialogando com o poder publico e
outras instituicdes do municipio de Santos e de
Sao Paulo para mapear, orientar e incentivar
os(as) jovens interessados(as) em participar de
processos seletivos dessas organizacdes, assim
como viabilizar a doacao dos instrumentos para
outros projetos que queiram dar continuidade a
Orquestra.

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

Aluno da Orquestra
Instituto GPA em solo,
durante apresentacao

ANEXOS


https://www.youtube.com/user/InstitutoGPA
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EM NUMEROS

Em 2021:

216 alunos(as)

pleoelgeleigsingls

14 concertos

(sendo 6 presenciais - com
publico reduzido, 6 online
e 2 lives no YouTube)

4 apresentacoes

de formacao de plateia
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A volta as atividades presenciais foi de uma
alegria que extravasava, tanto que quase chorei
no primeiro dia! Foi incrivel, pois a experiéncia
€ uma parte fundamental da musica, e poder
tocar em conjunto com todos é incomparavel

a qualguer coisa a distancia. A sensacao de
redescoberta também foi forte, pois, ao voltar
com mais técnica e estudo comparado aos dois
anos anteriores, pude enxergar novos detalhes
e reformular ideias, além de saber apreciar

a companhia de todos os meus amigos.”

Elza Terumi lkeda, aluna de violino no Curso de Musica
do Instituto GPA

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
COM A COMUNIDADE

QR

A Orquestra me fez pensar e agir

na vida com outra perspectiva. O
amadurecimento que tive, as escolhas
que fiz, foram de maneira a considerar
gue a musica muda a vida das
pessoas. Assim aconteceu comigo.”

Thiago Emanuel Rocha Nunes, ex-aluno do
Curso de Musica e integrante da Orquestra
Instituto GPA
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NATA

NATA -> Ensino médio integrado a cursos de
Panificacao & Confeitaria e Leites & Derivados

O Nucleo Avancado em Tecnologia de
Alimentos (NATA) oferece ensino medio
integrado a cursos de Panificacao &
Confeitaria e Leites & Derivados a jovens com
idades entre 15 e 18 anos, com o objetivo

de formar técnicos(as) especializados(as)
nesses temas para industrias, redes de varejo
e controle de qualidade. Criado em 2009, é
realizado no Colégio Estadual Comendador
Valentim dos Santos Diniz, em Sao Gonc¢alo
(RJ), em uma parceria entre o Instituto

GPA, a Secretaria de Estado de Educacao
(Seeduc-RJ) e a Secretaria de Agricultura.
Desde 2011, foram formados(as) 984 jovens.

O programa desenvolve e incentiva
atividades praticas em usinas-piloto,
monitoria, estagio interno e externo,

trabalhos de iniciacdo cientifica e a
participacao dos(as) alunos(as) em feiras

e congressos do setor, além de estagio
obrigatdrio de 120 horas. Em 2021, mantinha
330 alunos(as) e, por conta da pandemia de
Covid-19, parte das atividades foi remota.

O Instituto GPA iniciou o projeto do NATA
ha 12 anos com o objetivo de formar

mao de obra especializada e promover a
empregabilidade de jovens na regidao. Com
o término do contrato de parceria, iniciamos
em 2021 o encerramento do acordo,
mantendo a continuidade da formacao para
as turmas em andamento até final de 2023,
qgquando a turma que entrou em 2021 sera
concluida, sem qualquer interrupcao ou
prejuizo qualidade de ensino.
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Em 2021, foram:

330 alunos(ays),

dos quais 214 mulheres

109 formandos(@s),

sendo:

53 em Panificacao
& Confeitaria

56 em Leites
& Derivados
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QR

O NATA e sua equipe de professores(as)
contribuiram com a maior parte do

meu conhecimento sobre a area.

Foi muito bom estar novamente

em aulas presenciais, pois aprendi

com mais facilidade e tive otimas
experiéncias. Tenho certeza de que,
mesmo apos minha formacao, a

Escola ira abrir portas para o meu
desenvolvimento profissional e pessoal.”

Sofia da Silva Pimenta Assumpc¢ao,
aluna do curso de Panificacao & Confeitaria

MOBILIZACAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

QR

Figuei muito feliz com a oportunidade
de retornar as atividades presenciais
antes de me formar, pois acredito que
as aulas praticas de usina e laboratorio
ajudarao muito em minha formacao.

A base que o NATA nos proporciona
fez a total diferenca para mim, pois
aqui descobri possibilidades de
carreira e agora consigo visualizar
claramente o meu futuro.”

Thiago Monteiro Ferreira,
aluno no curso de Leite & Derivados

ANEXOS
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Academia Assai Bons Negocios

-> Desenvolve e fortalece micro e pequenos(as)

pnmnmm empreendedores(as) do setor alimenticio
_ |ASSAI

BONS REGOHO0S

> Aprimora competéncias e melhora a gestao dos negdcios

O programa de investimento social, criado em
2017, potencializa o empreendedorismo no
setor de alimentos com a oferta de conteudo,
informacdes e capacitacdes sobre gestao

dos negodcios para micro e pequenos(as) Rede de informacao com o portal
empreendedores(as) de todo o Brasil. Desde de noticias e o Podcast Negodcio
2020, com a pandemia da Covid-19, passou em Dia, com temas relevantes
também a oferecer novas solucdes para para negocios de alimentacao.

minimizar os impactos nos negocios.

Ja foram emitidos mais de 15 mil certificados Cursos online e presenciais direcionados a
em cursos com temas como planejamento, micro e pequenos(as) empreendedores(as)
atendimento ao(a) cliente e vendas de da area de alimentacao.

produtos, além de informacdes para ajudar a

inovar e otimizar os processos do negocio.
Acdes de reconhecimento de

Com o anuncio da cisao dos negocios Assai e empreendedores(as), como Prémio

GPA, o programa - que até 2021 contou com Academia Assai Bons Negocios.

o0 apoio do Instituto GPA - passa a partir de

2022 ser executado por meio do novo braco

social do Assai, o Instituto Assai. Colaboracdao com outras organizacdes
qgque promovem o empreendedorismo
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Formacao

A plataforma da Academia Assai Bons Negodcios
oferece cursos gratuitos, que podem ser acessados a
qualquer hora e de qualquer lugar. S0 nove cursos
gue abordam gestao financeira, venda, divulgacao

e vigilancia sanitaria, entre outros temas relevantes
para o varejo alimentar. Ao concluir cada trilha,

o(a@) participante recebe um certificado. Os cursos
disponiveis sao, por exemplo: Vendas por encomendas,
Pizzarias, Todos podem empreender, Dogueiros,
Mercearias, Vencendo na crise, entre outros.

Entre as novidades de 2021 estiveram os cursos
Vencendo na Crise, sobre as adaptacdes necessarias
para a retomada das atividades no cenario de
pandemia, e Empreender na Pratica, que ensina de
forma descomplicada e pratica os principais temas
que o(a) empreendedor(a@) precisa conhecer para a
gestao do seu negodcio.

Todos o0s cursos sao online e gratuitos, e sao
disponibilizados no site da Academia Assai Bons

Negodcios.

Bares e lanchonetes

O setor de bares e lanchonetes, um dos mais afetados
pela pandemia da Covid-19, ganhou um novo apoio
em 2021. Desde novembro, a plataforma da Academia
conta com novas aulas na trilha de conteudo
destinado a estabelecimentos de todo o Brasil.
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Acessos a
plataforma

e
0

online:

2.541.856

1.726.009
1.598.497

692.795

2018 2019 2020 2021

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS

COM A COMUNIDADE

9.107

Certificados emitidos

2.041 Q

2018 2019 2020 2021

Empreendedores(as)
cadastrados(as) anualmente

2018 2019 2020 2021

Podcast Negdcio em Dia

N2 episodios: Acessos:

2020 29 2.573
R 31 2.223


https://www.academiaassai.com.br/
https://www.academiaassai.com.br/
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A trilha Bares e Lanchonetes conta com 11 videoaulas
para bares e restaurantes contempla 11 videoaulas
exclusivas que abordam temas relevantes para quem
trabalha na area, como gestao e legislacao, estratégias
de divulgacao, precificacao e financas, entre outros.
Além disso, questdes que fazem parte do dia a dia dos
bares e lanchonetes - como a venda fiado, a gestao
de producdo, a contratacao e a gestao de pessoas -
também tém destaque nas aulas.

Cursos com parceiros

Em 2021, a Academia Assai firmou parceria com

o Sebrae para ampliar a oferta de cursos e as
possibilidades para o desenvolvimento dos(as)
empreendedores(as) que atuam na area de
alimentacao. Um dos eventos de destaque foi o
Empreenda Rapido - Descomplique Seu Negocio,
gue apresenta as melhores caracteristicas
empreendedoras, além de auxiliar a transformar
ideias em modelo de negdcios. O aprendizado inclui
planejamento e controle de financas, ferramentas de
marketing e conhecimentos legais da formalizacao do
negocio.

Com esses parceiros, em 2021,
foram realizados:
A Academia Assai firmou também parceria com o

programa Parceiros em A¢do, uma iniciativa do Banco 6 \/\/O/’kgh 0,0S

Santander e da consultoria de gestdao Accenture, em
que foram promovidos cursos inovadores, como 0s
realizados pela ferramenta WhatsApp e os workshops 16 CU rSOS

sobre oportunidades para os negocios durante as . .
datas sazonais. 6-893 | ﬂSCFItOS<a S)
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Prémio Academia Assai de Bons Negdcios

Em sua quarta edicdo, o Academia Assai 2021

teve como foco auxiliar financeiramente e oferecer
ferramentas para apoiar os(as) empreendedores(as) que
foram impactados(as) pela pandemia da Covid-19 na
reorganizacao de seus negocios. O prémio recebeu mais
de 16 mil inscricdes em todas as regides do Brasil, um
crescimento de 28% sobre o ano anterior, e aumentou em
dez vezes o numero de pessoas apoiadas para beneficiar
ainda mais micro e pequenos(as) empreendedores(as).
Entre os(as) selecionados(as), 79% se identificaram como
mulheres e 80% se autodeclararam como pardos(as),
pretos(as) e indigenas, ante 59% em 2020.

Esses resultados vém em um momento em que mulheres
empreendedoras tém tido cada vez mais dificuldades
para tocar o dia a dia de seus negodcios. De acordo com

a pesquisa WomenNomics: O impacto da Covid-19 em 10
mil mulheres e 10 mil pequenos negocios, feita pelo banco
Goldman Sachs, as mulheres empreendedoras foram

as que mais sofreram com os impactos econdmicos da
pandemia no Brasil. A pesquisa apontou que a receita das
empresas lideradas por mulheres teve queda de 66% e os
motivos apontados por elas foram identificadas questdes
sociais como o desafio de equilibrar o trabalho com os
compromissos de cuidado com a familia.

Demonstrando apoiar os(as) empreendedores(as) gue mais

tiveram impactos em seus negodcios, as mulheres eram 12

dos(as) 15 empreendedores(as) que receberam premiacao
maxima da edicdo de R$ 4 mil, além de vale-compras, um
telefone celular, uma semana de capacitacao e assessoria

individual.

PREMIACAO

1.500

selecionados(as)

1.350

selecionados(as)

Prémios de

R$ 300

150

finalistas

? P
® O

Prémios de R$ 2.000
+ R$ 500 em
Vale-Compra do Assai
+ 2h de assessoria
especializada

15

destaques

Prémio de

R$ 2.000

+ 1 celular

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO

ANEXOS
COM A COMUNIDADE

Feira Preta

O ano de 2021 foi o quarto consecutivo de

parceria da Academia Assai Bons Negocios

com a Feira Preta, o maior evento de cultura e
empreendedorismo negro da América Latina. Como
patrocinadora e parceira da Feira, a Academia Assai
de Bons Negdcios promoveu uma oficina aberta de
capacitacao, com foco em atender comerciantes

do ramo de alimentacao, sobre Estratégias Online
de Gastronomia. Foram apresentadas estratégias
para se diferenciar em plataformas de comunicacao
e vendas que ja sao habitualmente utilizadas por
esse publico, como o IFood, WhatsApp e Google
Negodcios.

Além disso, a Academia Assai Bons Negocios
realizou uma formacao para empreendedoras do
projeto AfroLab, que da suporte a novos negocios,
desde a idealizacdo e origem até o escoamento
final dos produtos desenvolvidos. A formacao
abrangeu tematicas para desenvolver a criatividade,
capacidade de planejamento, desenvolvimento de
produto, vendas e autoconhecimento.

A Feira Preta comemorou 20 anos de historia

em 2021, mantendo a filosofia de fortalecer a
tecnologia, a inventividade e a criatividade preta
e periférica em uma versao digital de celebracao
do festival. Entre outras iniciativas para contribuir
com o evento a Academia Assai desenvolveu
uma pagina exclusiva com conteudos sobre
empreendedorismo e gastronomia.
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Queremos colaboradores(as),
clientes, fornecedores(as),
organizacoes socials e GPA
atuando em conjunto como
agentes de transformacao
da sociedade.
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Agenda Solidaria

-> Busca sensibilizar e despertar a solidariedade de
colaboradores(as), clientes e fornecedores(as)

-> Apoio as organizacdes sociais parceiras do Instituto GPA

Um dos nossos direcionadores € aprofundar a
relacdo do GPA e seus(suas) colaboradores(as),
clientes, fornecedores(as) e organizacdes
sociais para uma atuacao conjunta como
agentes de transformacao. Para isso,
promovemos diversas acdes de solidariedade
em lojas para beneficiar instituicdes sociais
parceiras com produtos que arrecadamos.
Elas envolvem especialmente eventos como
Pascoa, Dia das Criancas, Campanha do
Agasalho e Natal.

As contribuicdes puderam ser realizadas nos
pontos de coleta instalados em todas as lojas
do Pao de Acucar, Extra, Mercado Extra,
Minuto Pao de Acucar, Mini Extra e Compre
Bem, além dos aplicativos Pao de Acucar Mais
e Clube Extra.

Arrecadacao de
alimentos para o
Desafio do Bem
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Desafio do Bem

Dando sequéncia as acdes de enfrentamento a pandemia da
Covid-19, criamos em abril de 2021 o Desafio do Bem, campanha
perene de arrecadacao de alimentos ndao pereciveis, itens de
higiene e limpeza que movimentou todas as nossas lojas.

S no primeiro més da iniciativa, registramos mais de

1 milhdo de quilos de alimentos doados por clientes e
colaboradores(as) em todo o Brasil. No acumulado do ano,
o volume doado chegou a mais de 5 milhdes de quilos de
alimentos, beneficiando 569 mil familias apoiadas pelas
159 organizacdes sociais parceiras em todo o Brasil.

Todas as doacdes foram realizadas por meio de instituicdes
sociais parceiras do Instituto GPA, que atuam desde a
preparacao de marmitas para pessoas em situacao de rua,

ou instituicdes que atendem permanentemente idosos(as) ou
criancas, até organizacdes em comunidades que entregam cestas
basicas para familias em situacao de alta vulnerabilidade social.

Além dessa mobilizacdo em nossas lojas, dando continuidade
a0 nosso trabalho de apoio as familias impactadas pela
pandemia, fizemos doacdes diretas a instituicdes parceiras,
como Amigos do Bem, CUFA - Central Unica das Favelas
UNEafro, Voz das Comunidades, Redes da Maré, Criola, Gerando
Falcbes e Associacao dos Moradores de Paraisopolis.

Em 2022, o Desafio Bem tera continuidade durante
todo o ano, com énfase na arrecadacao de alimentos
nao pereciveis e itens de higiene e limpeza que serao
destinados a nossas organizacdes sociais parceiras.
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5 milhdes

de quilos de alimentos nao
pereciveis arrecadados

159 organizacdes
SOC|a|S apoiadas

569 il

familias apoiadas

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

ANEXOS
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Isso ndo é s6 doacao de alimentos.
Isso gera uma energia positiva
entre as pessoas que doam e entre
aguelas que nos ajudam a doar.
Os(as) nossos(as) voluntarios(as)
ficam felizes em poder doar um
pouquinho do seu tempo para
ficar algumas horas na loja e falar
sobre o projeto Fraternidade Sem
Fronteiras e sobre esse trabalho
humanitario. Entdao, além do alimento,
ele traz uma energia muito positiva
para varias frentes. E é s6 gratidao
mesmo a cada doador(a), aos(as)

caixas, aos(as) gerentes das lojas.”

QR

Manifesto o nosso mais profundo
agradecimento a rede de
supermercados Pao de Acucar e,
particularmente, ao Instituto GPA, por
ter nos relacionado como entidade
beneficiaria de arrecadacao Desafio
do Bem. Gracas a essas arrecadacdes,
podemos atender diversos segmentos
socials gue passam por momento

de vulnerabilidade, ndo s6 aqui

do bairro, mas como da cidade e

do estado do Rio de Janeiro.”

QR

Agradecemos imensamente a todo
o pessoal do Instituto GPA, a todas
as pessoas que estao doando
esses alimentos. E fundamental
que a gente consiga trazer mais
alegria para todas essas pessoas
na forma de alimento, que é uma
coisa essencial para continuarmos
acreditando e mudando o nosso

mundo e as pessoas ao nosso redor.”

Dante Furlan, voluntario na organizacao
Fraternidade na Rua - Sao Paulo

Horacio Magalhaes, Presidente na
Sociedade Amigos de Copacabana -
Rio de Janeiro

Thomas Freitas, Supervisor de Projetos
na Fundacao Eprocad

Conversamos com todo o time de
frente de caixa para conscientizar e
criamos um grito de guerra na loja
para simbolizar a arrecadacao: 'Pao de
Acucar Colinas, doacao, acao que faz
bem pro coracao, fazer o bem sem olhar
a quem!!” Sempre temos na loja os(as)
voluntarios(as) da instituicao parceira
empacotando as compras e auxiliando
nossos(as) clientes e levando os(as)
mais idosos(as) até o estacionamento
para ajudar a guardar suas compras.

O impacto nas familias €, sem duvidas,

O Maior ganho e a maior satisfacao.”

Valgisa Martins Ribeiro, gerente na loja do
Pdo de Acucar S.J.C Shopping, uma das
unidades que mais arrecadou alimentos no
Desafio do Bem
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AcCOEeS sazonals

Demos continuidade a acdes sazonais agregadas ao
Desafio do Bem em algumas datas comemorativas.
No total, elas arrecadaram 289,8 quilos de alimentos
em 2021 e 96.828 pecas de roupas. Sao elas: Pascoa
Solidaria, Arrecadacao de Roupas, Festival Pets, Dia
das Criancas Solidario, Dia Mundial da Alimentacao e
Natal da Solidariedade.

Para 2022, essas acdes sazonais terdo continuidade
nas lojas do GPA, cada uma focada em arrecadacdes
e datas especificas, buscando despertar a empatia, a
consciéncia e a transformacao social.

Pascoa Solidaria

Realizada de 23 a 27 de abril de 2021, a campanha de
arrecadacao de ovos de chocolates, tabletes e caixas
de bombons aconteceu nas lojas das redes Pao de
Acucar, Minuto Pao de Acucar, Extra, Mercado Extra,
Mini Extra e Compre Bem.

A campanha contou com a participacao da
Qualita, Marca Exclusiva do GPA, que realizou a
acao Comprou, doou: a cada chocolate Qualita
vendido, a marca doava uma unidade para as
organizacdes beneficiadas. Ao todo foram 24,9 |
toneladas arrecadadas nas lojas e 2,9 toneladas |
doadas pela Qualita, gue foram destinadas para
122 organizac¢cdes parceiras do Instituto GPA.
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Arrecadacao de Roupas

Realizada em parceria com o Instituto Gerando Falcdes,
a acao arrecadou 96.828 pecas de roupas de todos

0S géneros e idades, além de acessorios, calcados e
bolsas, que tiveram seu valor revertido em acdes para
jovens da periferia. As doacdes foram recebidas nos
meses de junho e julho nas lojas do Extra na cidade

de Sao Paulo, que fizeram a ponte entre aqueles que
desejam colaborar e os que mais precisam.

Durante o periodo da campanha, as pecas doadas
foram higienizadas, reparadas e expostas no bazar
beneficente da Gerando Falcdes, na cidade de Poa
(SP). Os valores de venda foram simboalicos e revertidos
para projetos da instituicdo, que entrega servicos de
educacao, desenvolvimento econdmico e cidadania em
comunidades de periferia em todo o pais. O foco da
organizacao sao iniciativas transformadoras, capazes
de gerar resultados de longo prazo, como o Favela 3D,
qgue busca a transformacao das favelas em ambientes
Dignos, Digitais e Desenvolvidos.

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
COM A COMUNIDADE

Dias das Criancas Solidario

Realizada entre os dias 7 e 9 de outubro, a campanha
teve como o objetivo arrecadar brinquedos novos,
para diferentes faixas etarias, em todas as lojas Extra
do Brasil, como parte da acdo Dia das Criancas
Solidario 2021. Os 4.270 brinqguedos coletados durante
a campanha foram doados a 43 organizacdes sociais
parceiras do Instituto GPA.

A iniciativa integra a estratégia de atuacao do Instituto
GPA, de sensibilizar e despertar a solidariedade de
clientes, colaboradores(as) e fornecedores(as), por
meio de campanhas sazonais, como essa do Dia das
Criancas.
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Festival Pet

Um evento de adocao de caes e gatos aconteceu

em 14 de agosto em trés lojas GPA, nas cidades de
Sao Paulo, Belo Horizonte e Brasilia. Realizado em
conjunto com instituicdes sociais parceiras, mobilizou
lojas e clientes para incentivar a adocao de caes e
gatos. Os(As) interessados(as) precisavam ser maiores
de idade, apresentar documento de identificacao
com foto, comprovante de residéncia e ter condicdes
minimas necessarias para o cuidado dos animais,
como: telas nas janelas, no caso dos gatos, além do
comprometimento com a castracao daqueles que
ainda eram filhotes.

Durante o Festival, por meio do Instituto GPA, a
Qualita, marca exclusiva do GPA, doou 3,55 toneladas
de racdo. O volume foi resultado da mecanica
“Comprou. Doou”: foi revertida em doacao a mesma
quantidade de produtos da linha Pet da marca
vendida em todas as unidades no
dia do evento.

Acho legal um evento com esse,
porgue tem muito bicho na
rua. Ja o gato que adotei esta

Ele era tudo que eu queria!”

castrado, bem cuidado e vacinado.

Os produtos foram
entregues a quatro
ONGs de protecao
animal do estado de
Sao Paulo parceiras do
Instituto GPA: Uniao
Internacional Protetora
dos Animais (Uipa), Clube
dos Viralatas, Adote um
Gatinho e a ONG SalvaGato.

Thayna Martins, cliente que adotou um
gatinho.

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

UIPA

=M UNIAO INTERNACIONAL

Sl PROTETORA DOS ANIMAIS
7 FUNDADA EM 1895

R

E muito bacana que o GPA esteja
voltando os seus olhos para a questao
dos caes e gatos vitimas de maus
tratos, porque as ONGs que atuam
nesse ramo precisam de apoio. Toda a
racao doada nessa acao tem um valor
imenso para nos, que abrigamos e
cuidamos de cerca de 600 animais.”

Vanice Teixeira Orlandi, Presidente da Uniao
Internacional Protetora dos Animais (Uipa.)

ANEXOS
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Dia Mundial
da Alimentacao Qualita

No dia 16 de outubro, a Qualita realizou uma
campanha especial de doacao de alimentos. A

cada cinco quilos de arroz branco e feijao da marca
vendidos, a Qualita doou um quilo. A acao foi valida
para compras realizadas em todas as lojas do Mercado
Pao de Acucar, Minuto Pao de Acucar, Extra, Mercado
Extra e Mini Extra, além do e-commerce. Ao todo, a
marca doou 14 toneladas de alimentos, sendo 9 de
arroz e 5 de feijao, entregues para trés organizacdes
parceiras do Instituto GPA.

Natal da Solidariedade

Para estimular a transformacao social por meio da
doacao de alimentos, o GPA, por intermédio do Instituto
GPA, promoveu em dezembro mais uma edi¢cao da
campanha Natal de Solidariedade em todas as suas lojas
no pais. Promovida anualmente desde 2013, a campanha
arrecadou 248 toneladas de alimentos ndao pereciveis
(como arroz, feijao, oleo, leite em pod, acucar, sal, molho
de tomate, macarrao, farinhas, enlatados, entre outros).

Voluntarios(as) das organizacdes parceiras estiveram
na lojas nos dias 4 e 11 de dezembro para incentivar

as doacdes e apresentar seus projetos. A campanha
beneficiou mais de 170 organizacdes parceiras. O
Instituto GPA doou mais 15% de todo o montante
arrecadado nesses dois dias para impulsionar as
doacdes, ou seja, a cada 10 quilos de alimentos, o GPA
fez uma contribuicdo extra de 1,5 quilo.

ENSINO, FORMAGAO TECNICA E PREPARAGCAO
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Essa acao do Natal da Solidariedade
nos ajudou a trazer um Natal mais digno
para as pessoas, para trazer o amor.

Por meio dessa acao, dessa ajuda, a
gente pdde ajudar outras pessoas.
Todos os anos fazemos uma ceia de
Natal para pessoas em situacao de

rua. Familias conseguiram uma cesta
basica mais recheada para o final do
ano, além de outras igrejas que

Mauro Mendes, de A Casa - Comunidade Crista,
organizacao social beneficiada no Natal da
Solidariedade 2021.

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE
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Parceria Contra o Desperdicio

-> Produtos ajudam a complementar refeicdes para

beneficiarios de instituicdes parceria

- |niciativa contribui para reduzir o desperdicio de alimentos

Criado em 1995, o programa Parceria
Contra o Desperdicio combina uma
iniciativa de impacto social e ambiental,
uma vez que contribui com a reducao do
desperdicio alimentar.

O Programa envolve frutas, legumes e
verduras gue os(as) clientes nao compram,
por avaliarem gue os itens nao estao
esteticamente atrativos, mas se encontram
em condicdao de consumo. Os produtos sao
doados a bancos de alimentos e instituicdes
sociais parceiras, ajudando assim a
complementar refeicdes para seus/suas
beneficiarios(as). Além do aspecto social,
ha um beneficio ambiental, pois esses
alimentos deixam de ser enviados como
residuos para aterros.

Desde 2018, temos uma parceria com a
startup de impacto social Connecting Food,

gue realiza a gestdao e o monitoramento do
programa, sendo uma ponte entre as nossas
lojas e as organizacdes sociais. A atuacao
se estende desde a selecao e o treinamento
de organizacdes sociais parceiras e

visitas técnicas em lojas, até a efetiva na
mensuracao dos dados do Programa,
ganhando precisao na verificacao do
volume doado, gestao da frequéncia
mensal, controle de qualidade das doacdes,
acompanhamento da destinacao dos
alimentos aos(as) beneficiarios(as) e
geracao de indicadores relacionados aos
resultados econdmicos e sociais.

Em 2021, expandimos a parceria para

mais 104 lojas, alcancando 378 unidades
das bandeiras Extra, Mercado Extra e Pao
de Acucar gue passam a ser controladas
mensalmente, incluindo a mensuracao de
dados e acompanhamento de indicadores.
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Além disso, expandimos a parceria para a bandeira
Compre Bem, iniciando as doac¢des na loja Jundiai
(SP). Dessa forma, atingimos 92% das lojas do GPA,
em nivel nacional, com doacdes mensalmente.

No ano, 363 organizacdes sociais e/ou banco de
alimentos foram beneficiados. Por més foram
doadas, em média, 200 toneladas de alimentos,
por meio de 413 lojas do GPA (Pao Acucar, Extra,
Mercado Extra e Compre Bem), totalizando mais
de 3,9 mil toneladas/ano (um aumento de 26% em
relacao ao ano de 2020). Isso corresponde a mais
de 1,1 milhdo de refeicbes complementadas.

O AVANCO DA PARCERIA

Com a Connecting Food

3
lojas

2017 2018 2019
4 4 4

Piloto SP SP

capital capital
de SP

Toda a Regiao
Metropolitana
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Temos como meta alcancar T00% de nossas lojas
do Pao de Acucar, Mercado Extra e Compre Bem
até 2023.

Em 2022, o projeto tera continuidade e a parceria
com a Connecting Food sera ampliada para o
acompanhamento e a mensuracao mensal das
doacdes nos demais estados brasileiros.

2021

’

Todas as lojas Todas as lojas
do Estado dos Estados de
de SP SP, RJ e CE

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
COM A COMUNIDADE

O PROJETO
EM NUMEROS

Em 2021:

3.860

toneladas de alimentos doados

363 organizacoes

sociais beneficiadas

413 |0jas GPA

participantes no total

92% das lojas

GPA, a nivel nacional,
doando mensalmente.
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Esta € a primeira iniciativa de doacdes de Atualmente, atendemos 290 familias e 330
alimentos do varejo brasileiro organizada de criancas do nosso entorno, cadastradas
forma sistematica e com metas estabelecidas. na ONG, que sofrem com abandono
Com isso, o Programa traz um impacto social escolar, vulnerabilidade social e outras
real, mensuravel e com alcance em 100% necessidades. Agradecemos esses oito
das lojas da rede. No6s, da Connecting Food, anos de parceria com o Instituto GPA.
somos gratos em fazer parte dessa iniciativa Sem vocés ndao conseguiriamos atender
pioneira, trazendo a tecnologia e 0s processos tantas familias. Muito obrigada!”
necessarios para manter o fluxo constante
das doacdes de alimentos todos os dias.” Bianca Moraes, presidente na ONG Frutos do
Amanha, em Sao Vicente, Litoral Sul do Estado de
Sao Paulo.

Alcione Silva, fundadora & CEO do Connecting Food,
parceira do Instituto GPA no Programa Parceria Contra
o Desperdicio
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Movimento Arredondar

-> |ncentiva os(as) clientes a arredondar para cima os centavos de suas compras

Essa iniciativa estimula os(as) clientes das bandeiras
Pao de Acucar, Mini Extra e Minuto Pao de Acucar a
arredondarem para cima os centavos de suas compras,
destinando o valor para instituicdes sociais. Criada

em 2016, beneficia 11 instituicdes sociais parceiras do
Movimento Arredondar das regides de Sao Paulo, Rio
de Janeiro, Pernambuco e Santa Catarina.

Para o ano de 2022, o projeto sera realizado em um
maior numero de lojas das bandeiras Minuto Pao de

Acucar e Mini Extra.

Queremos mudar a cultura de doacao e |
construir coletivamente um futuro mais |
solidario, sustentavel e com igualdade |
de oportunidades. Estamos muito felizes

em, junto com o Instituto GPA, inspirar

doacdes para organizacdes sociais

R$ 51 .775,73 arrecadados que transformam realidades e vidas de

Norte a Sul do pais. Arredondar e doar

R$ 1-973-010,66 centavos € gerar impacto todos os dias.”

arrecadados desde 2016

O PROJETO EM NUMEROS
Em 2021:

273 lojas das bandeiras Pao de Acucar,
Minuto Pao de Acucar e Mini Extra

Beatriz Bouskela, diretora-executiva do Arredondar.

11 organizacdes sociais beneficiadas
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Organizacdes Parceliras

O trabalho conjunto com outras organizacdes impulsiona o
impacto social que geramos. Conheca nossas parcerias, a seguir:

3 Quarteirao de Amigos de Bauru

A Casa - Comunidade Crista

A Casa Beneficente Crista Clara Nunes
A Casa da Rocha Igreja Crista

A Comunidade Terapéutica Ebenezer
A Igreja Apostdlica Em Vila Monumento
A.B. Jardim Santo André Adjacéncias
Abrigo Animais Aumigos (AAA)
Abrigo Comendador Walmor

Abrigo do Cristo Redentor

Abrigo Irma Tereza ldosos Desamparados
Abrigo Santa Luzia

Abrigo Sdo José de Olimpia

Abrigo Sdo Vicente de Paulo

Abrigo Velhinhos Frederico Ozanam
Acao Comunitaria Sal da Terra

Acao Comunitaria Sdo Francisco Assis
Acdo Comunitaria Todos Irmaos (ACTI)
Acao da Cidadania

Acao da Cidadania de Botucatu - SP
Acado Moradia

Acao Social Cristo Rei

Acao Solidaria Adventista (Asa)

Adote Um Gatinho

Agéncia de Iniciativas Cidadas

Agéncia de Noticias Das Favelas (ANF)
Aldeias Infantis SOS Brasil

Alianca Resgate Org Nao Governamental (ARONG)

Amigos do Bem

Amigos Unidos por Amor Contra o Cancer (AUPACC)

Amora Protecdo ao Animal
Ana Daniele Batista Ferreira 113401

Arco Associacao Beneficente

Arrastdao Movimento Promocao Humana

Art Cult

Arvore do Bem

Asilo da Velhice Desamparada de Dourados

Asilo de Invalidos de Santos

Asilo Sao Vicente de Paulo

Assembleia de Deus - Ministério Deus da Provisao
Assembleia de Deus - Ministério FERG

Assembleia de Deus Levando Avivamento as Nag¢des
Assembleia de Deus Vida Eterna Cristo

Assembleis de Deus em Praia Campista

Assisténcia a Infancia de Santos Gota de Leite
Assisténcia ao Menor Enfermo Mental

Assisténcia e Promoc¢ao Social Exército da Salvacéo
Assisténcia Social Dr. Bezerra de Menezes

Assisténcia Social Irma Maria Dolores (ASIMD)
Assisténcia Social Santo Antonio

Assisténcia Vicentina Imaculada Conceicao
Assisténcia Vicentina Vila Mascote - Lar Padre Vicente Melilo
Associacao a Tenda de Cristo

Associacao Acao Vida

Associacao Acolhida com Esperanca da Grande Sao Paulo
Associacao Alianca de Misericordia

Associacao Amiga dos Moradores de Vila lvone e Adj.
Associacao Amigos Barueri e Regiao (AABR)
Associacao Amigos Coracao Crianca (AMICO)
Associacao Amigos da Crianca Creche Rocha Miranda
Associacao Amigos da Saude

Associacao Amigos de Bairro Jardim Nova Unidao
Associacao Amigos do Coracao de Jesus a Servico da Vida
Associacao Amigos Excepcionais - Brooklin

Associacao Amigos Lar Menor Assistido (Alma)
Associacao Amigos Lutando para Futuro Melhor
Associacao Amigos Protecao Animais - Eu Sou o Bicho
Associacao Amparo e Moradia Clinica da Alma
Associacao Apoio Crian¢ca com Cancer

Associacao Apoio Crianca e ao Adolescente Maos Unidas
Associacao Apoio Promoc¢cao Humana Novos Rumos
Associacao Aria Social

Associacao Assindes Sermlgreja - Arsenal da Esperanca
Associacao Assisténcia Social Betel

Associacao Assistencial Montemorense

Associacao Auxiliares Miss Bertoni

Associacao Auxilio Fraterno Cristdo Conego José Bento
Associacao Batista Oficina de Amor

Associacao Beneditina de Educacao e Assisténcia Social
Associacao Beneficente ABID

Associacao Beneficente Acdo Cidadania Cultural
Associacao Beneficente André Pusplatais

Associacao Beneficente Benedito Pacheco
(Reintegra Turma da Sopa)

Associacao Beneficente Casa Refugio
Associacao Beneficente Coluna de Deus (ABCD)
Associacao Beneficente Comunidade Amor Rainha Paz

Associacao Beneficente Comunitaria da Igreja do Evangelho Pleno

Associacao Beneficente Coracdo Amigo

Associacao Beneficente Crianca Desamparada Nossa Casa (ABCD)

Associacao Beneficente Crista (ABC)
Associacao Beneficente das Associacdes

Associacao Beneficente de Acdo da
Cidadania e Cultura (A.B.A.C.C.)

Associacao Beneficente de Amurt-Amurtel
Associacao Beneficente do Jardim Portinari de Diadema
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Associacao Beneficente dos 13 Pais "Lar da Crianca Feliz"”
Associacao Beneficente dos Agostinianos Recoletos de Fortaleza
Associacao Beneficente dos Portadores de Cancer

Associacao Beneficente Dos Renais Cronicos (ABREC)
Associacao Beneficente e Comunitaria do Povo (ABCP)
Associacao Beneficente Educacional Nova Esperanca (Asbene)
Associacao Beneficente El Roi

Associacao Beneficente Evangélica Nova Jerusalém

Associacao Beneficente Homens e Mulheres
de Deus Transformando a Sociedade

Associacao Beneficente Imaculada Conceicao
Associacao Beneficente Lar do Caminho

Associacao Beneficente Menor Carente Parque Sao José
Associacao Beneficente Metropolitan

Associacao Beneficente Nossa Sra. Bom Conselho Sao Luiz Gonzaga
Associacao Beneficente Oncologia Sorocaba
Associacao Beneficente Prol da Vida Missao Alfa
Associacao Beneficente Restaurando Vidas

Associacao Beneficente Sandra Silva

Associacao Beneficente Shekinah

Associacao Beneficente Transformando Vidas
Associacao Benemérita de Caridade

Associacao Betel - Brasil

Associacao Betel Educacional

Associacao Bianca Alves

Associacao Bora La

Associacao Brasil Melhor (ABM)

Associacao Brasileira Acao Social Crista (ABASC)

Associacao Brasileira Comunitaria Para Prevencao
do Abuso de Drogas (ABRACO)

Associacao Brasileira de Assisténcia ao Deficiente Visual (Laramara)
Associacao Brasileira de Assisténcia as Pessoas com Cancer (Abrapec)
Associacao Brasileira de Esclerose Multipla (ABEM)

Associacao Cabelegria de Auxilio a Pessoa com Cancer

Associacao Cantinho Acao de Amor

Associacao Caridade Santa Rita de Cassia

Associacao Casa Abrigo Ao Idoso Trés Irmas

Associacao Casa Acolhida Lar Maanaim Guaruja

Associacao Casa Crianca Nossa Senhora Aparecida

Associacao Casa da Hospitalidade
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Associacao Casa de Recuperacao Renal
Associacao Casa Madre Teodora dos Idosos
Associacao Casa Raoni (A.C.R.)

Associacao Casa Senhor Assisténcia Social as
Familias Carentes Urbana e Rural

Associacao Casa Vida Cuidados Paliativos
Associacao Catolica Filantropica Santa Efigénia

Associacao Central Comunitaria do Conjunto
Habitacional Brasilandia B3

Associacao Centro de Integracdo da Mulher e Minorias (CIMM)
Associacao Centro Educacional Monte Siao

Associacao Centro Social Brooklin Paulista

Associacao Christa Assisténcia Plena

Associacao Cidadania Ativa do Jardim Macedon

Associacao Clinica de Pesquisa, Prevencao e
Tratamento ao Usuario de Drogas e Alcool

Associacao Colombo Karaté Club
Associacao Colorindo a Vida

Associacao Comité Rio da Acao da Cidadania,
Contra a Fome, a Miséria e pela Vida

Associacao Comunidade Cultural Quilombaque

Associacdo Comunitaria Cultura El Elyon

Associacao Comunitaria Evangélica

Associacao Comunitaria Lapidando Tesouros

Associacao Comunitaria Piracicaba

Associacao Comunitaria Presbiteriana

Associacao Congregacao de Santa Catarina

Associacao Creche Estrela da Manha

Associacao Crianca Carente Bairro Jd. Ypora

Associacao Crianca Carente do Cai Cai e Circulo Vizinho
Associacao Criancas do Brasil em Jaboatao Guararapes
Associacao Crista Beneficente do Brasil (A.C.B.B.)

Associacao Crista Feminina de Sao Paulo

Associacao Crista Missdes Mundial

Associacao Crista Mocos Sao Paulo

Associacao da Divina Misericordia

Associacdo da Medula Ossea do Estado de Sao Paulo (AMEO)
Associacao da Unido Este Brasileira dos Adventistas do Sétimo Dia
Associacao das Familias - Fundacao Pastor Elias

Associacao das Familias para a Unificacdo e Paz Mundial Santo Amaro

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE
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Associacao das Maes Jardim Veloso

Associacao das Mulheres para Paz Mundial (AMPM)

Associacao das Mulheres Trabalhadoras que Ajudam o Préximo
Associacao de Amparo a Crianca e Adolescente Paulo Tarso
Associacao de Amparo a Moradia Clinica da Alma

Associacao de Apoio a Crianca e Adolescente Maos Unidas (ACAMU)
Associacao de Apoio a Crianca e Familia Substituta (Limiar)

Associacao de Apoio a Portadoras do Cancer
de Mama - Projeto Amama

Associacao de Assisténcia a Crianca
Associacao de Assisténcia a Crianca Sdo Vicente

Associacao de Assisténcia ao Deficiente Neuro-
Motor e/ou Mental (LUMEN)

Associacao de Assisténcia ao Pequeno Jornaleiro
Associacao de Assisténcia Social Catarina Laboure
Associacao de Beneficéncia Evangélica Nova Jerusalém

Associacao de Cultura, Recuperacao e
Integracao Social Pedreira Carisma

Associacao de Defesa Animal - Projeto MiAu
Associacao de Educacao Infantil Florescer
Associacao de Moradores e Amigos de Botafogo (AMAB)

Associacao De Moradores Recreativa Beneficente
Do Loteamento Vale Dos Bosques

Associacao de Mulheres Santa Tereza

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Avaré
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Buzios
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Campo Grande
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Campos de Jordao
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Caraguatatuba
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Dourados
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Goiania
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Guaratingueta
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - ltanhaém
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - ltu

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Lorena
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Macaé
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Mongagua
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Nova Friburgo
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Nova Ilguacu
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* Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Orlandia * Associacao Evangélica Comunidade Real Viver de Evangelizacao * Associacao Missionaria Evangélica Vida

» Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Sao Jodo do Meriti * Associacao Evangélica de Fé * Associacao Missionarios da Solidariedade

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Sao Paulo
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Sdo Vicente

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Serra Talhada

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Taubaté
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais - Teresina
Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE)

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcional
e Deficientes de Tag Cei

Associacao de Pais e Mestres do CEIl Cidade Genebra

Associacao de Prevencdo, Atendimento Especializado e Inclusao

da Pessoa com Deficiéncia de Ribeirdo Pires (Apraespi)
Associacao de Promoc¢ao do Desenvolvimento Local (APDL)

Associacao de Radiodifusao Comunitaria
Missdes e Cidadania em Heliépolis

Associacao de Voleibol do Guaruja (AVG)

Associacao Domingos Queiroz do Nascimento
Associacao dos Amigos da Crianca (AMIC)
Associacao Dos Amigos da Oncologia

Associacao dos Amigos no Combate a Exclusao Social

Associacao dos Ativistas de Protecao Animal
e Ambiental Estado Amazonas

Associacao dos Catadores do Jangurussu

Associacao dos Cavaleiros da Soberana

Associacao dos Evangélicos do Estado do Rio Grande Norte
Associacao dos ldosos da Zona Sul Rosa de Saron
Associacao Dos Moradores da Cidade de Sao Pedro
Associacao dos Moradores do Conj. Santa Terezinha
Associacao Dos Pacientes Renais Crénicos

Associacao e Comunidade Casa de Nazaré

Associacao Ebenézer

Associacao Educacao Sao Vicente de Paulo

Associacao Educacional Lecristo

Associacao Educativa Maria Teresa

Associacao Espaco Educativo Sdo Charbel

Associacao Espirita Beneficente Dr. Adolfo Bezerra Menezes
Associacao Espirita Casa do Caminho

Associacao Espirita Obreiros do Bem

Associacao Esportiva Cultural Alcateia

Associacao Eyes of a Child - Olhar de Crianca
Associacao Fabrica do Bem

Associacao Faca Sua Parte

Associacao Fala Senhor

Associacao Filadelfia Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente

Associacao Filantrépica Anjos Sem Fronteiras

Associacao Filantréopica e Assistencial Sdo Francisco de Assis
Associacao Filantrépica Esperanca para Todos

Associacao Filhas de Sdo Domingos nos Cristo Rei

Associacao Fogo e Lenha de Arte e Cultura
do Bairro Castelo Encantado

Associacao Franciscana de Solidariedade
Associacao Franciscana Divina Providéncia
Associacao Franciscanas Angelinas (AFRANGEL)
Associacao Fraterna Assistencial Rio Pequeno
Associacao Grupo de Maes Anjos de Luz
Associacao Instituto Restauracao Kairos
Associacao Isabel Exel Boemer

Associacao Jovens em Acao

Associacao Juliano Varela

Associacao LAR - Liberdade Amor Respeito a Vida
Associacao Lar da Esperanca

Associacao Lar de Amparo Vovd Walquiria
Associacao Lar Esmeralda

Associacao Lar Espirita Cristdo Elizabeth
Associacao Lar Sao Francisco Assis para Deus
Associacao Lar Ternura

Associacao Litoranea da Costa Sul (ALSUL)
Associacao Maes Criancas Carentes em Osasco
Associacao Maracaense de Amparo Reabilitacao
Associacao Maria Helen Drexel

Associacao Maria Imaculada Escola Profissional Santo Adolfo
Associacao Marly Cury

Associacao Melhores Amigos dos Animais
Associacao Metodista de Acao Social (AMAS)
Associacao Missao Educar

Associacao Missionaria e Comunitaria Maria Vilac

Associacao Moradores Rancho Fundo

Associacdo Mulheres de Santa Terezinha
- Mulheres de Forca e Coragem

Associacao Mulheres Pela Educacao

Associacao Mutirdo do Pobre

Associacao Nacional Assisténcia ao Cardiaco (ANAC)
Associacao Nova Direcao

Associacao Obras Sociais Irma Dulce

Associacao Ombro Amigo

Associacao Osasquense de Assisténcia e Bem-estar do Menor
Associacao Padre Domingos Barbé
Associacao Padre Siqueira Amparo Criancas
Associacao Palmense de Protecao Animal
Associacao Palotina

Associacao para Desenvolvimento, Educacao
e Recuperacao Excepcional (ADERE)

Associacao Paulista de Auxilio aos Animais
Associacao Paulista dos Gestores Ambientais
Associacao Paulista e Protecao Animal (APPA)
Associacao Pestalozzi de Arapiraca
Associacao Pestalozzi de Campo Grande
Associacao Pestalozzi de Porto Velho

Associacao Ponte Brasilitalia Centro de Aprendizagem
Livre e Integrada do Rio Pequeno

Associacao Prato Cheio
Associacao Presbiteriana Acao Social (APAS)

Associacao Presbiteriana de Acao Social
e Educativa Lar Presbiteriano

Associacao Presenca e Amizade

Associacao Pro-Familia do Estado de Sao Paulo

Associacao Projeto Buscapé de Boicucanga

Associacao Projeto Canaa

Associacao Projeto Casa de Mae

Associacao Projeto Cre’R: Carinho e Respeito ao Excepcional
Associacao Projeto Nova Vida

Associacao Protecdo aos Animais de Rondondpolis
Associacao Protecao e Orientacao Excepcionais (APOE)
Associacao Reabilitacao Infantil Limeirense
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* Associacao Recanto Infantil

e Associacao Recanto Sao Joao Bosco

» Associacao Reciclando Felicidade

» Associacao Reciclazaro

* Associacao Recomecar de Catanduva

* Associacdao Redes Desenvolvimento da Maré

* Associacao Remar do Brasil

* Associacao Renovo Palanque Piscindo e Recanto
» Associacao Resgate dos Valores Pela Arte

» Associacao Ressurgir Grupo Apoio a Familia em Risco Social
* Associacao Rotarianos - Distrito 4420

* Associacao Saber e Socializar

» Associacao Sal da Terra (AST)

* Associacao Sant’anna Criancas de Ribeirao Pires
* Associacao Santa Cecilia

* Associacao Santa Rita de Cassia

* Associacao Santanna Criancas de Ribeirdo

* Associacao Sao Vicente de Paulo

* Associacao Sarando Vidas

* Associacao Saude Crianca Renascer

* Associacao Sementes do Verbo

* Associacao Servas dos Pobres

* Associacao Shalom Promo¢ao Humana

» Associacao Social Amigos da Sabedoria

* Associacao Social Sagrada Familia

* Associacao Solidariedade e Esperanca

* Associacao SOS Vida

* Associacao Tia Cida e Vovo lvo

* Associacao Tobias Bragado

* Associacao Travessia

* Associacao Unidos Pelo Resgate da Cidadania (Aurci)
* Associacao Vencedor Cada Dia

* Associacao Vida no Crescimento e na Solidariedade
* Associacao Vidas Resgatadas Cristo Jesus

* Associacao Vila Sao Vicente de Paulo

e Associacao Voar

» Associacao Voluntariado Apoio Oncologia

* Asylo Espirita Joao Evangelista

* Banco de Alimentos
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Banco de Alimentos Associacao Civil
Barueri Amparo & Unidao Social
Beneficéncia Portuguesa de Teresopolis
Bercario Meimei Educacao e Assisténcia
C.I.LA.C.A Rosa e Azul

Centro de Apoio e Recuperacao de
Dependentes de Drogas (Cactos)

Caritas Diocesana Campo Limpo (CDCL)

Caritas Santa Terezinha (CEPIM)

Casa Acolhida Alegria e Esperanca

Casa Assistencial do Amor e Misericordia (CAAM)
Casa Assistencial Trabalhadores da Ultima Hora
Casa Crescer e Brilhar

Casa Cristo do Bem

Casa da Crianca

Casa da Crianca Antonio de Padua

Casa da Crianca de Sousas

Casa da Crianca e do Adolescente

Casa da Crianca Irma Angela

Casa da Crianca Jesus de Nazaré

Casa da Diva Providéncia Madre Teresa Michel
Casa da Providéncia

Casa da Sopa da Vila Dutra

Casa de Acolhida Filhos Prediletos

Casa de Acolhimento para Criancas e Adolescentes (Amamos)
Casa de Amparo e Protecdo a Infancia (CAPI)

Casa de Amparo Infantil

Casa de Apoio Sementes do Amanha

Casa de Assisténcia Espiritual aos Dependentes de Drogas
Casa de Cultura Afro Descendentes Filhos de Maria
Casa de David Tab Espirita Excepcionais

Casa de Euripedes

Casa de Francisco de Assis

Casa de Oracdo Arvore da Vida

Casa de Repouso Nossa Senhora Aparecida de Peruibe (CRP)
Casa do Bem

Casa do Candango

Casa do Cristo Redentor

Casa do Paraplégico de Santos

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO ANEXOS

COM A COMUNIDADE

Casa dos Menores de Campinas

Casa dos Velhinhos de Ondina Lobo

Casa dos Velhinhos Dona Adelaide

Casa dos Velhos Irma Alice

Casa Emmanuel Bencao de Paz

Casa Humanitaria Dr. Albert Schweitzer Irma Dulce
Casa Irmaos de Francisco

Casa Jesus Amor e Caridade

Casa Maria Maia

Casa Pequeno Davi

Casa Recuperacao Crista Forca Renovada

Casa Recuperacao e Missao Vida Nova

Casa Repouso Nossa Senhora Aparecida - Peruibe
Casa Séao Francisco Ildosos Taubaté

Casa Séo José Das Oblatas de Nazaré

Centro Acao Social Nossa Senhora Aparecida
Centro Acado Socioambiental Osasco

Centro Comunitario Beneficente Conjunto Habitacional
Castro Alves e Adjacentes (CEBECH)

Centro Comunitario da Crianca

Centro Comunitario da Crianca e do Adolescente (CCCA)
Centro Comunitario de Boituva

Centro Comunitario Jardim Autodromo

Centro Comunitario Ludovico Pavoni

Centro Comunitario Maranata de Sao Paulo

Centro Comunitario Santa Catarina de Morais

Centro Convivéncia Amor Sem Limites

Centro Cristao de Acolhi,mento para o
Dependente Quimico e Alcool em Vitdria

Centro de Apoio a Crianca Carente com Cancer
- Candida Bermejo Camargo (CACCCQC)

Centro de Apoio a Infancia e a Juventude Casa das Rosas

Centro de Apoio e Integracao de Portadores
de Necessidades Especiais (CAINE)

Centro de Assisténcia e Promoc¢ao Social Nosso Lar

Centro de Boituva

Centro de Capacitacao Comunitario de Cubatao (CEC)

Centro de Desenvolvimento Humano Rosazul

Centro de Desenvolvimento Integral Jardim Beberibe (CEDIBE)
Centro de Educacao Infantil Bezerra Menezes (CEIBEM)
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Centro de Inclusao e Apoio (CIAAG)
Centro de Integracao Social Cohab Adventista
Centro de Integracao Social Isabel Maria de Nova Sepetiba

Centro de Integracao, Prevencao de Reinsercao
do Dependente Quimico Raiz Jesus

Centro de Orientacao, Reintegracao e
Assisténcia Social (CORASSOL)

Centro de Prevencao e Reabilitacao

Centro de Promoc¢ao Humana Sao Joaquim Sant’Ana

Centro de Reabilitacao e Formacao de Lideres

Centro de Reabilitacao Social de Vidas Projeto Missdo Samambaia

Centro de Recuperacao de Paralisia Infantil
e Cerebral de Guaruja (CRPID

Centro de Recuperacao e Educacao Nutricional (CREN)
Centro de Recuperacao e Reiteracdo MAANAIM

Centro de Recuperacdo para Dependentes Quimico Ultima Gerac&o

Centro de Umbanda Escola de Luz

Centro Educacional Joel Mario

Centro Educacional Pingo D’agua

Centro Espirita Allan Kardec

Centro Espirita Caminho da Redencao

Centro Espirita Caminho da Verdade

Centro Espirita Casa do Caminho

Centro Espirita Chico Xavier

Centro Espirita Irma Gertrudes

Centro Espirita Irma Nice

Centro Espirita Irmaos do Caminho

Centro Espirita Isménia de Jesus

Centro Espirita Leon Denis

Centro Espirita Raio de Luz

Centro Esportivo e Educacional Jorginho - Bola pra Frente
Centro Evangelistico Internacional

Centro Evangelistico Internacional de Cabo Frio
Centro de Formacao Profissional Alzira de Aleluia
Centro de Integracao Familiar (CEIFAR)

Centro Organizado de Tratamento Intensivo a Crianca

Centro Pro Autista De Desenvolvimento
Tecnoldgico De Politicas Publicas e Sociais

Centro Promocional Cristo Rei
Centro de Recuperacao e Educacao Nutricional
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Centro Social Betesda

Centro Social de Reabilitacdo Humana -
Creche Comunitaria Monte Moira

Centro Social de Santo Antonio

Centro Social Eliasafe (CESE)

Centro Social Evangélico do Sacoma

Centro Social Nossa Senhora Rosario

Centro Social Nossa Senhora Gracas Alto Jabaquara
Centro Socioeducativo Semente Esperanca
Cidade Vicentina Frederico Ozanam

Circulo Operario do Itapema

Clinica de Recuperacao Nova Vida Penapolis
Clube Atlético Fortaleza

Clube Barretos

Clube dos Vira-Latas Grupo de Protecao
aos Animais de Ribeirao Pires

Colegiado Académico para a Reflexdo de Principio
Instituicdao a Servico de Juventude (Colmeia)

Comité Acao e Cidadania Estadual

Comunidade Adoracao e Adoradores

Comunidade Crista de Apoio a Familia

Comunidade Crista de Itanhaém

Comunidade da Alianca Eterna

Comunidade Kairds

Comunidade Lar Cristao

Comunidade Sacerdotal Dom Job

Comunidade Sao Pio de Pietrelcina

Comunidade Terapéutica Apostolica Filadelfia
Comunidade Terapéutica Casa Oleiro

Comunidade Terapéutica Jesus te Chama

Comunidade Terapéutica Liberdade

Comunidade Vida Melhor

Congregacao das Irmazinhas dos Ancidos Desamparados
Congregacao Humildes Servos Rainha do Amor
Congregacao Israelita Paulista

Congregacdo Mariana do Hospital Colénia de Curupaiti
Conselho dos Direitos das Criancas e do Adolescente
Coordenacao Regional das Obras de Promocao Humana (CROPH)
Centro de Orientacao a Familia (COR Familia)

Creche Amadeu Barros Leal

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE

* Creche Amiguinho Feliz

* Creche Cantinho de Luz

* Creche Catarina Labouré

* Creche da Cata Preta

* Creche Dora Ribeiro

» Creche Escola Sossego da Mamae

* Creche Imaculada Coracao Maria Jardim Princesa
* Creche Iracema Garcia

* Creche Jodao XXIlI

* Creche Nossa Senhora da Piedade

* Creche Santa Fé

e Creches Comunitarias Associacdo de Uberlandia
* Criola

* Cruz Vermelha Brasileira

* Cruzada do Menor

» Departamento Social Sdo Vicente de Paulo

» Desafio Jovem de Itatiba

* Desafio Jovem de Santo André

* Desafio Jovem Ebenezer

* Desafio Jovem Ebenezer do Estado do Rio de Janeiro
* Dispensario Santa Terezinha Do Menino Jesus da Gavea
* Educandario Analia Franco

» Educandario Bezerra de Menezes

* Educandario Simao Pedro

* Educandario Social Lar de Frei Luiz

« Emaus Igualdade no Brasil

* Enactus Ufal

* Entidade Social Casa de Emaus

* Escola Dom Cipriano Chagas

» Escola Especializada Primavera

* Escola Pernambucana de Circo

* Esperanca Plena

* Esquadrao Vida Para Adolescentes

* Fazenda da Paz

* Filhas Pobre Santissimo Sacramento

* Fraternidade Alianca Toca de Assis

* Fraternidade Assistencial Casa do Caminho

* Fraternidade Espirita Francisco Peixoto Lins - Peixotinho
* Fraternidade Feminina Paulista do Grande
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Oriente de Sao Paulo (GOSP)

» Fraternidade Monastica dos Discipulos de

Jesus para a Gloria Deus Pai

* Fraternidade na Rua Uberlandia

* Fraternidade na Rua Sao Paulo

* Fraternidade Solidaria Sdo Francisco Assis

* Fraterno Auxilio Cristao (FAC)

* Fundacao 10 de Agosto

» Fundacdo Amazonas Sustentavel (FAS)
 Fundacao Aron Birmann

 Fundacao Darcy Vargas

* Fundacao Eprocad

* Fundacao Espirita Maria de Nazaré

* Fundacao Esportiva Educacional

* Fundacao Francisca Franco

* Fundacao Franklin Roosevelt

* Fundacao Gol de Letra

* Fundacao Irma Ruth Maria Camargo Sampaio
* Fundacao José Fernandes de Araujo

* Fundacao José Silveira

* Fundacao Julita

* Fundacao Manoel de Barros

* Fundacao Orqguestra Sinfénica do Estado

* Fundacao Paulista de Assisténcia a Infancia
* Fundacao Pio XVII

* Fundacao Pirata Marinheiros

 Fundacao Porta Aberta

* Fundacado Santa Cruz Campos do Jordao

* Fundacao Terezinha Mendes

* Fundacao Tide Setubal

* Fundo Social de Mogi das Cruzes

* Fundo Social de Solidariedade de Cacapava
* Fundo Social de Sorocaba

* Gecore - Grupo de Evangelismo Comissao e Resgaste
» Girassol - Sociedade Benemérita de Assisténcia ao Carente
* Grande Oriente de Sao Paulo

* Grupo Apoio a Adoc¢dao Itapetininga

* Grupo Apoio a Crianca com Cancer (GACC)
* Grupo Apoio e Integracdo Social de Barueri
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Grupo Artistico e Cultural Segmentos
Grupo Autoajuda

Grupo Brasil de Apoio ao Surdocego e Mlultiplo Deficiente Sensorial

Grupo Comunitario Crianca Feliz

Grupo de Acao Pela Solida Humana

Grupo de Apoio a Crianca com Cancer - Sergipe

Grupo de Apoio a Portadores de Doenca

Grupo de Apoio ao Menor do Cassinu

Grupo de Estudos Integrais Dematrius

Grupo de Maes do IPSEP

Grupo de Pesquisa e Assisténcia ao Cancer Infantil

Grupo Educacional e Assistencial Espirita Fraternidade
Grupo Escoteiro Tabapua

Grupo Escoteiro Tiradentes 107 SP

Grupo Espirita Allan Kardec - Araruama

Grupo Espirita Cairbar Schutel

Grupo Espirita Caminho de Luz

Grupo Espirita Paz Amor e Renovacao

Grupo Espirita Razin

Grupo Fraternidade Cicero Pereira

Grupo Maos Estendidas / Nucleo Assistencial Fraterno (NAF)
Grupo Rosa Choqgue - Nucleo de Acdes Sdécio Educacionais
Grupo Voluntarios Viver Feliz

Heliopolis Forte

Help Centro de Desenvolvimento Social de Capacitacdo Humana
Hope Worldwide Brasil - Rio de Janeiro

Hospital Espirita Euripedes Barsan

Igreja Adventista do Sétimo Dia

Igreja Assembleia de Deus Ministério Cicatrizando Feridas
Igreja Batista Betel em Queimados

Igreja Batista Nacional Monte Oliveiras

Igreja Crista Apostdlica Profética de Alphaville

Igreja Crista Pentecostal Biblia Brasil

Igreja Crista Pentecostal Brasileira

Igreja de Nova Vida de Helidpolis

Igreja Evangelho Pleno em Cristo

Igreja Evangélica Alianca Ebenezer

Igreja Evangélica Assembleia de Deus

Igreja Evangélica Assembleia de Deus Ministério Belém - Guarulhos
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Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério Boas Novas Estado Paraiba

Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério de Madureira Praia Grande

Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério Forte em Rio das Ostras

Igreja Evangélica Assembleia de Deus Setor
Oeste (Gama) Distrito Federal

Igreja Evangélica Betel

Igreja Evangélica Comunidade Kairds

Igreja Evangélica Congregacional Vila Dois Carneiros
Igreja Evangélica Helena Maria (IEHM)

Igreja Evangélica Jesus e Vida

Igreja Evangélica Pentecostal Comunhao Rara

Igreja Evangélica Pentecostal Cristo Vive

Igreja Evangélica Pentecostal Projeto de Deus

Igreja Evangélica Pentecostal Remida de Cristo
Igreja Evangélica Pentecostal Vencendo vem Jesus
Igreja Internacional Adonai

Igreja Jesus Vem

Igreja Pentecostal Jesus Vem Vencemos Pela Fé
Igreja Pentecostal Ministério Siguém

Inspetoria Salesiana de Sao Paulo

Instinto Beneficente a Luz Divina

instituicdo Apoio Social Nossa Casa

Instituicao Assistencial Casa do Caminho Ananias
Instituicao Assistencial Dias da Cruz

Instituicdo Assistencial e Educacional Amélia Rodrigues
Instituicdo Assistencial e Educacional Dr. Klaide
instituicdo Beneficente Amor e Paz

Instituicao Beneficente Emmanuel

Instituicao Beneficente Nosso Lar

Instituicao de Assisténcia a Crianca Professora Edna Souza
Instituicao de Caridade Lar Irma Maria Luiza
Instituicdo de Protecdo A Crianca e Adolescente (INSPACA)
Instituicdo Espirita Nosso Lar

Instituicao Unidos em Jesus Cristo

Instituto a Luz Divina

Instituto André Franco Vive

Instituto Anglicano
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* Instituto Apdstolas do Sagrado Coracado de Jesus (IASCJ)

* Instituto Arte, Cidadania, Educacao, Saude e
Solidariedade - Acesso (Instituto Acesso)

* Instituto Assistencial Lar de Idosos

* Instituto Athlon de Desenvolvimento Esportivo

* Instituto Biblico Betel Brasileiro

* Instituto Boa Vista de Musica

* Instituto Buscar

* Instituto Caé

* Instituto Cores do Mara

* Instituto Cultural Renascer do Coque

* |nstituto Cultural, Ambiental e Educacional (CAE)

* Instituto Curumim - Projeto de Incentivo a Vida

* Instituto da Primeira Infancia

* |Instituto das Filhas e Filhos do Coracao Imaculado de Maria
* Instituto das Pequenas Missionarias de Maria Imaculada
* Instituto das Religiosas de Maria Imaculada

* Instituto de Amparo ao Autista Maos Unidas

* Instituto de Cegos Padre Chico

 Instituto de Educacao e Assisténcia Social Crescer

* |Instituto de Pesquisa e Estudos Aplicados a Sociedade Brasil
* |Instituto de Protecao a Primeira Infancia

* |Instituto de Protecao aos Animais Domésticos

* Instituto de Recuperacao

* Instituto de Recuperacao Missao Amor (I.R.M.A)

* Instituto Dom Orione

* Instituto dos Cegos da Paraiba Adalgisa Cunha

* |Instituto dos Cegos do Estado

* Instituto Educacional da Guarda Mirim

* Instituto Educacional Nossa Senhora Aparecida (IENSA)
* Instituto Ellus

* Instituto em Defesa da Cidadania 32 Milénio

* |nstituto Esperanca

* Instituto Espirita Cidaddo do Mundo

* Instituto Favelarte

* Instituto Fome de Pao Sede de Deus

* Instituto Gadal

* Instituto Gerando Falcdes

* Instituto Gira-Sol
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Instituto Hatus

Instituto Historico e Geografico Piracicaba (IHGP)
Instituto Humanizacao e Desenvolvimento Integral (IHDI)
Instituto Inovacao Sustentavel

Instituto J. Augusto

Instituto Juvino Barreto

Instituto Kairds - Etica e Atuacdo Responsavel
Instituto Ledao da Tribo de Juda

Instituto Logos Desenvolvimento Social

Instituto Lucas Silveira Barreto

Instituto Mao Amiga

Instituto Maos Cidadania - Desenvolvimento Socio-Ambiental
Instituto Maria da Hora

Instituto Maria de Lourdes

Instituto Maria Imaculada

Instituto Melhores Dias

Instituto Melo Cordeiro

Instituto Missionario Servas de Jesus Salvador
Instituto Nacional de Desenvolvimento Humano (INADH)
Instituto Novo Sertao

Instituto Novos Horizontes

Instituto Padre Haroldo

Instituto Passe de Magica

Instituto Paternus

Instituto Paulo e Estevao

Instituto Peabiru

Instituto Plenitude

Instituto Pro Vida Sao Sebastidao

Instituto Qualita

Instituto Realiza

Instituto Rogacionista Santo Anibal

Instituto S.0.S. Gente

Instituto Sao José

Instituto S&o Rafael Orgdo Social e Econdmico
para Cegos e Deficientes Visuais

Instituto SOS Reviver (I.S.R)

Instituto Terapéutico para Dependentes
Quimicos Projeto Cabral (I.T.P.C.)

Instituto Vale Vida ltuverava (lvvi)
Instituto Verdescola

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO

COM A COMUNIDADE

Instituto Vitoria Gabrielly
Instituto Viver Melhor
Irmandade Santa Isabel
Jardim Botanico de Brasilia
Lar Abrigo Amor a Jesus
Lar Amigo de Jesus

Lar Amor Luz e Esperanca da Crianca (LALEC)

Lar Assistencial Maos Pequenas

Lar Assistencial Maria de Nazaré
Lar Batista de Criancas

Lar Beneficente Clara de Assis

Lar Cantinho Feliz

Lar da Crianca de Brasilia

Lar da Crianca Emmanuel

Lar da Mamae Clory

Lar Daniel Cristovao

Lar de Criancas Nossa Senhora das Gracas
Lar de Idosos Amara Silva

Lar de Idosos Vivéncia Feliz

Lar de Sao Francisco de Assis

Lar do Alvorecer Cristao

Lar do Ancido Evangélico (LAE)
Lar Dona Mariquinha Amaral

Lar Dos Velhinhos de Campinas (LVC)
Lar e Creche Maezinha

Lar Espirita as Social Irma Rosalia
Lar Espirita Caminho de Nazaré

Lar Espirita Clara de Assis

Lar Espirita Dr. Adolpho B. Menezes
Lar Espirita Francisca de Lima

Lar Evangélico de Amparo a Velhice
Lar Fraterno de Cubatao

Lar Frederico Ozanam

Lar Infantil Cristo Redentor

Lar Itatibense da Crianca

Lar Jesus Entre as Criancas

Lar Jesus Maria José

Lar Madre Regina

Lar Maria de Lourdes

ANEXOS
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* Lar Nossa Senhora da Consolacao

* Lar Paulo de Tarso

* Lar Santa Teresa Jornet

* Lar SGdo Domingos

* Lar Sdo José

* Lar Sao Vicente de Paulo

* Lar Sirio Pro Infancia

* Lar Teresa de Jesus

* Lar Ternura Sao Camilo

* Lar Torres de Melo

* Lar Vicente - Obra Unida a Sociedade Sao Vicente de Paulo
* Legido da Boa Vontade

* Legidao de Assisténcia para Reabilitacao de Excepcionais (LARES)
* Liga Beneficente Sdo Jodo Batista Macaé

* Liga Senhoras Catdlicas Ribeirdo Preto

* Loja Macdnica Obreiros de Macaé

* Mesa Brasil - Ceara

* Mesa Brasil - Distrito Federal

* Mesa Brasil - Pernambuco

* Mesa Brasil - Piaui

* Mesa Solidaria

* Ministério Batista Nova Alianca

* Ministério Ebenezer Restauracao em Cristo em Osasco

* Ministério Elshaday Live

* Ministério Evangélico Assembleia de Deus Vida Nova

* Missao Filadelfia

* Missao Filho do Homem Ministério de Resgate e Restauracao
* Missao Transformando Vidas (MTVidas)

* Mitra Arquidiocesana de Niteroi

» Mitra Arquiepiscopal Rio de Janeiro

* Mitra Diocesana de Santo Amaro

* Mitra Diocesana de Santo Amaro Pardquia Sado Francisco de Assis
* Mitra Diocesana de Santo André

* Moradia e Cidadania

* More Project Brasil Obras Sociais

* Movimento de Mulheres Negras de Sorocaba (MOMUNES)
* Movimento Dubrasa - Movimento Social Independente

* Movimento Pré-Crianca

* Mundo Novo da Cultura Viva
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Municipio de Araraquara

Municipio de Jandira

Municipio de Osasco

Municipio de Sdo Caetano do Sul

N.E.E Humberto Campos A.S.F

Novos Herdeiros Humanisticos

Nucleo Assistencial Bezerra de Menezes (Nabem)
Nucleo Assistencial Espirita Francisco de Assis (NAEFA)
Nucleo Assistencial Fraterno

Nucleo Comunitario de Acdo Social Cj. Fernando Collor
Nucleo de Apoio Desenvolvimento Humano

Nucleo de Enfrentamento da Pobreza Pieter e Lourdinha (ANUEPO)

Nucleo de Estudos Espirituais Humberto de
Campos e Assisténcia Social Filantropica

Nucleo Espirita Amor e Esperanca

O.N.G. Viva Bicho

Obra Social Creche Cantinho Feliz

Obra Social Nossa Senhora da Gloria Fazenda da Esperanca
Obra Social Santa Edwiges

Obra Social Sao Benedito

Obra Social Sdo Francisco Xavier

Obras Recreativas, Profissionais, Artisticas e Sociais (ORPAS)
Obras Sociais da Arquidiocese de Sao Paulo

Obras Sociais da Associacao Espirita Francisco Thiesen
Obras Sociais da Associacao Espiritas Irmao Praeiro
Obras Sociais Nossa Senhora Achiropita

Obras Sociais Novo Palmares

Obras Sociais Sdo Bonifacio

Oca - Escola Cultural

Ong Auto Estima

Ong Dedo de Deus

Ong Frutos do Amanha

Ong Integrar

Ong Maria Bonita

Ong Patotinha da Aldeia

Ong Salvagato

Ong Ser Alzira de Aleluia

ONG Unir para Crescer

Orbis Clube Guaira

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
COM A COMUNIDADE
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* Ordem dos Servos de Maria - Provincia Sao Peregrino do Brasil
* Organizacao Assistencial Bolha de Sabao

* Organizacao Cordeirinho de Jesus

* Organizacao de Desenvolvimento do Potencial Humano

* Organizacao Fraternidade Sem Fronteiras

* Organizacao Nao Governamental Alquimia

e Organizacao Nao Governamental Parte Solucao

* Organizacao Nao Governamental Sao

Lazaro Apoio ao Animal Carente

» Organizacao Protecao Animal Bicho Loko

* Organizacao Social Esportiva e Cultural (PROG)
* Orquidario Brasilia Jb Orquideas Eireli

* Pardquia Santissimo Sacramento

» Pequeno Cotolengo Dom Orione

» Pia Sociedade Missionarios Sao Carlos

* Pousada Geriatrica Lar Vovo Cilene

* Prato Cheio

» Prefeitura Municipal de Cabo Frio

» Prefeitura Municipal de Rio Claro

* Pregando o Evangelho de Cristo aos Encarcerados
* Primeira Igreja Batista Renovada no Gradim

* Princesas Caicaras

* Projeto Amigos das Criancas (PAC)

* Projeto Arrastao

* Projeto Assistencial Novo Céu

* Projeto Ativo

* Projeto Bom Pastor

* Projeto Cana Viva

* Projeto Comunitario Charles Terra

* Projeto de Apoio a Crianca, Adolescente Familia Semente Amanha
* Projeto Fome de Pao Sede de Deus

* Projeto Gerando Vida

* Projeto Girassol Crianca (PROGISOL)

* Projeto Liberdade com Jesus Cristo

* Projeto Life

* Projeto O Bom Pastor

* Projeto O Bom Samaritano

* Projeto Quixote

* Projeto Ueré
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* Projeto Videira Eu Me Importo

* Promocao Humana Nossa Senhora de Fatima

* Raia Pet Shop Ltda

* Recanto da Melhor Idade

* Recanto de Interlagos Amormitex

* Recanto Dos Idosos Luz Divina

* Recanto Interlagos

* Recanto Somasquinho

* Recanto Vové Antonio - Lar do Idoso

* Rede Mobilizacao pela Causa Animal (REMCA)

* Rede Multidisciplinar de Atencao Infanto-Juvenil (REMAI)
* Redes da Maré

* Remar do Brasil

* Residéncia do Amor Fraternal de Avaré

* Restaurando Vidas Em Santa Cruz

* Rio de Janeiro Maos Dadas Pela Paz

* Roda Viva

* Rotary

* Rotary - Associacao Fraternidade Assistencial Rio Pequeno
* Rotary - Instituto Familiar N.S.

* Rotary - Lar Jesus Entre as Criancas

* Rotary Club de Araraquara Leste

* Rotary Club Sao Caetano do Sul Olimpico

* Rotary Maua

» Santa Casa de Misericordia de Belo Horizonte

» SASF Cidade Tiradentes Il - Casa da Autonomia

e Seara Bendita Instituicdo Espirita

» Secretaria Municipal de Coordenacao das Subprefeituras
* Segunda Igreja Evangélica Pentecostal o Brasil para Cristo
» Servico Assistencial Camille Flamma

» Servico Assistencial Jodao XXIlI

» Servico de Assisténcia Social Pentecostal

* Servico de Tecnologia Alternativa (Serta)

* Servico para o Bem-estar Humano

* Servico Promocional e Social Paroquia Santa Cecilia

» Servico Social e Promocional Sdo Paulo da Cruz

* Sesc - Servico Social Comércio - Arsenal em Cuiaba

* Sesc - Servico Social do Comércio

* Sesc - Servico Social do Comércio - Administracao
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Regional no Estado do Rio Janeiro

Sesc - Servico Social do Comércio - Administracao
Regional no Estado de Tocantins

Sesc - Servico Social do Comércio - Administracao
Regional no Estado de Minas Gerais

Sesc - Servico Social do Comércio - Administracao
Regional no Estado de sdao Paulo

Sesc - Servico Social do Comércio - Administracao
Regional no Estado do Mato Grosso do Sul

Sesc - Servico Social do Comércio - Administracao
Regional no Estado da Bahia

Sesc - Servico Social do Comércio - Administracao
Regional no Estado de Alagoas

Sesc - Servico Social do Comércio - Administracao
Regional no Estado do Piaui

Shuc Brasil Sociedade Humanitaria Crista

Sindicato dos Musicos Profissionais do Estado de Alagoas
Sociedade Amiga dos Pobres - Albergue Noturno
Sociedade Amiga Esportiva Jd. Copacabana

Sociedade Amigos Bairro Real Parque

Sociedade Amigos de Copacabana

Sociedade Batista Beneficéncia Tabea

Sociedade Beneficente Assembleia de Deus

Sociedade Beneficente Cooperativa Cristo Redentor
Sociedade Civil de Assisténcia a Menores Casa da Dinda
Sociedade Companhia Obras do Brasil

Sociedade Creche Acao Solidaria Almir

Sociedade de Assisténcia aos Mendigos

Sociedade de Assisténcia e Cultura Sagrado Coracao de Jesus
Sociedade de Sao Vicente de Paulo

Sociedade Educacao e Caridade (SEC)

Sociedade Estudos Espiritas 3 de Outubro

Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer
Sociedade Pro Menor Bardo Geraldo

Sociedade Providéncia

Sociedade Recreativa Cultural Esportiva

Solar Unidos Associacao Comunitaria

Solidarize - Governo do Estado de Sergipe

Transforme - A¢cdes Sociais Humanitarias

UNEafro

Unido Ancilla Domini

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO

COM A COMUNIDADE

Unidao Central Brasileira da Igreja

Unido de Amigos

Unido de Amor Ajuda e Salvacdo Em Cristo (Uniasec)
Unido Internacional Protetora Dos Animais

Unido Internacional Protetora dos Animais (UIPA)
Unido Moradores Com Paraisopolis

Unidade 1 de Reintegracao

Vida - Casa de Apoio da Granja Viana

Vila Dos Meninos Sagrada Familia

Vila Vicentina em Brotas

ANEXOS
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Balancete de Verificagdo de 01/01/2021 a 31/12/2021 Pagina: 1 Balancete de Verificagdo de 01/01/2021 a 31/12/2021 Pagina: 2
EMPRESA: INSTITUTO GPA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO EMPRESA: INSTITUTO GPA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
CNPJ : 03.003.800/0001-54 CNPJ : 03.003.800/0001-54
Classificagdo _ Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual Classificagio  Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
1 ATIVO 13.002.557,70D 47.810.716,80 44.776.784,66  16.034.489,84D 2.1.01.04 ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS A 84.229,73C 740.456,89 719.524,65 63.297,49C
1.1 ATIVO CIRCULANTE 12.938.524,50D 47.791.317,80 44.766.289,00  15.963.553,30D RECOLHER
1.1.01 DISPONIBILIDADE 12.880.615,34D 34.438.580,58 31.420.102,68 15.899.093,24D 2.1.01.04.001 INSS A RECOLHER 71.608,51C 621.603,62 606.469,10 56.473,99C
1.1.01.01 CAIXA 243,56D 0,00 0,00 243,56D 2.1.01.04.002 FGTS A RECOLHER 10.672,50C 109.046,53 104.036,46 5.662,43C
1.1.01.01.001 CAIXA ADMINISTRATIVO 243,56D 0,00 0,00 243,56D 2.1.01.04.003 CONTR. SINDICAIS A RECOLHER 8,04C 8,04 0,00 0,00
2.1.01.04.004 PIS FOLHA DE SALARIOS A RECOLHER 1.940,68C 9.798,70 9.019,09 1.161,07C
1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO-REC.LIVRES 457,10D 21.987.998,42 21.986.831,30 1.624,22D
1.1.01.02.001 BB AG 1544-X C/C 19631-2 0,00 10.195.635,77 10.195.635,77 0,00 2.1.01.05 OBRIGACOES TRIBUTARIAS A RECOLHER 90.906,44C 433.768,66 399.330,84 56.468,62C
1.1.01.02.002 ITAU - AG. 0910 C/C 2655-8 457,10D 11.792.362,65 11.791.195,563 1.624,22D 2.1.01.05.003 COFINS REC.BRUTA A RECOLHER 690,69C 25.138,26 29.614,16 5.166,59C
2.1.01.05.008 IRRF 0561 - (FUNCIONARIOS) A RECOLHER 31.949,06C 164.748,89 152.401,02 19.601,19C
1.1.01.05 APLICACOES FINANCEIRAS-REC LIVRES 12.879.914,68D 12.450.582,16 9.433.271,38 15.897.225,46D 2.1.01.05.009 IRRF 0588 - (AUTONOMOS) A RECOLHER 18.422,97C 120.108,09 120.288,91 18.603,79C
1.1.01.05.001 BB APLIC AG. 1544-X - 19631-2 8.128.151,27D 1.347.107,76 8.377.446,21 1.097.812,82D 2.1.01.05.011 IRRF 1708 - (P.JURIDICAS) A RECOLHER 1.524,42C 7.756,43 6.986,48 754,47C
1.1.01.05.003 ITAU APLIC AG. 0910 2655-8 4.751.763,41D 11.103.474,40 1.055.825,17 14.799.412,64D 2.1.01.05.012 PIS/COF/CSLL 5952 A RECOLHER 9.702,17C 40.332,34 33.890,40 3.260,23C
2.1.01.05.013 INSS RET FONTE FORNECEDORES A RECOLHER 8.562,79C 8.562,79 0,00 0,00
1.1.02 REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 57.909,16D 13.352.737,22 13.346.186,32 64.460,06D 2.1.01.05.014 ISS RET FONTE FORNECEDORES A RECOLHER 20.054,34C 65.034,70 54.062,71 9.082,35C
1.1.02.01 CONTAS A RECEBER 0,00 12.669.607,44 12.665.771,97 3.835,47D 2.1.01.05.510 OUTROS TRIBUTOS A RECOLHER 0,00 2.087,16 2.087,16 0,00
1.1.02.01.001 DUPLICATAS A RECEBER 0,00 656.755,72 652.920,25 3.835,47D
1.1.02.01.012 CONTRATO DE MUTUO 0,00 1.136.000,00 1.136.000,00 0,00 2.1.01.06 OUTRAS OBRIGACOES 577.750,68C 6.244.071,22 6.107.939,16 441.618,62C
1.1.02.01.013 MANTENEDORAS 0,00 10.876.851,72 10.876.851,72 0,00 2.1.01.06.001 FORNECEDORES A PAGAR 560.900,68C 5.744.180,57 5.619.362,51 436.082,62C
2.1.01.06.003 ALUGUEIS A PAGAR 0,00 500,00 500,00 0,00
1.1.02.02 ADIANTAMENTOS 26.074,94D 666.506,96 672.383,64 20.198,26D 2.1.01.06.004 SEGUROS A PAGAR 0,00 1.834,27 1.834,27 0,00
1.1.02.02.001 ADIANTAMENTO SALARIAL 0,00 335.257,76 335.257,76 0,00 2.1.01.06.005 PREMIACOES 16.850,00C 26.066,38 9.216,38 0,00
1.1.02.02.002 ADIANTAMENTO DE FERIAS 18.601,19D 65.727,55 73.978,48 10.350,26D 2.1.01.06.006 BOLSA AUXILIO A PAGAR 0,00 471.490,00 477.026,00 5.536,00C
1.1.02.02.003 ADIANTAMENTO DE 13 SALARIOS 0,00 28.675,41 28.675,41 0,00
1.1.02.02.006 ADIANTAMENTO A FORNECEDOR 7.472,75D 236.846,24 234.470,99 9.848,00D 22 PASSIVO NAO CIRCULANTE 34.274,00C 179.000,00 608.000,00 463.274,00C
1.1.02.02.510 OUTROS ADIANTAMENTOS 1,00D 0,00 1,00 0,00 2.2.02 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 34.274,00C 179.000,00 608.000,00 463.274,00C
2.2.02.03 PASSIVOS CONTIGENTES A LONGO PRAZO 34.274,00C 179.000,00 608.000,00 463.274,00C
1.1.02.03 IMPOSTOS A COMPENSAR 31.409,37D 14.986,70 6.472,83 39.923,24D 2.2.02.03.002 CONTIGENCIAS TRABALHISTAS 34.274,00C 179.000,00 608.000,00 463.274,00C
1.1.02.03.003 IRRF A COMPENSAR 917,87D 0,00 0,00 917,87D
1.1.02.03.010 INSS A COMPENSAR 3.453,46D 0,00 0,00 3.453,46D 24 PATRIMONIO LIQUIDO 12.044.446,06C 0,00 0,00 12.044.446,06C
1.1.02.03.011 PREVIDENCIA PRIVADA - VESTING A RECUPERAR 27.038,04D 14.986,70 6.472,83 35.551,91D 2.4.01 PATRIMONIO SOCIAL 12.044.446,06C 0,00 0,00 12.044.446,06C
2.4.01.02 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 12.044.446,06C 0,00 0,00  12.044.446,06C
1.1.02.50 DESPESAS ANTECIPADAS 424,85D 1.636,12 1.557,88 503,09D 2.4.01.02.001 SUPERAVITS / (DEFICITS) ACUMULADOS 12.044.446,06C 0,00 0,00  12.044.446,06C
1.1.02.50.001 PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR 424,85D 1.636,12 1.557,88 503,09D
3 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 15.288.891,94 18.128.905,71 2.840.013,77C
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 64.033,20D 19.399,00 12.495,66 70.936,54D 3.1 RECEITAS 0,00 29.986,00 17.338.594,31 17.308.608,31C
1.2.03 ATIVO PERMANENTE 64.033,20D 19.399,00 12.495,66 70.936,54D 3.1.01 RECEITAS OPERACIONAIS - PROPRIAS 0,00 371,84 12.275.141,45  12.274.769,61C
1.2.03.01 IMOBILIZADOS 113.076,40D 19.399,00 0,00 132.475,40D 3.1.01.01 CUSTEIO 0,00 0,00 11.533.607,44 11.533.607,44C
1.2.03.01.010 MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 7.471,48D 18.000,00 0,00 25.471,48D 3.1.01.01.005 PARCEIROS MANTENEDORES 0,00 0,00 10.876.851,72 10.876.851,72C
1.2.03.01.011 MOVEIS E UTENSILIOS ) 24.060,50D 1.399,00 0,00 25.459,50D 3.1.01.01.510 OUTRAS RECEITAS PARA CUSTEIO 0,00 0,00 656.755,72 656.755,72C
1.2.03.01.012 EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 40.452,97D 0,00 0,00 40.452,97D
1.2.03.01.015 INSTRUMENTOS MUSICAIS 22.281,45D 0,00 0,00 22.281,45D 3.1.01.20 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 371,84 741.534,01 741.162,17C
1.2.03.01.017 BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS 18.810,00D 0,00 0,00 18.810,00D 3.1.01.20.001 RENDIMENTO APLIC FINANCEIRAS 0,00 0,00 740.354,16 740.354,16C
3.1.01.20.003 VARIACAO MONETARIA E CAMBIAL ATIVA 0,00 371,84 1.179,85 808,01C
1.2.03.02 DEPRECIACOES ACUMULADAS 49.043,20C 0,00 12.495,66 61.538,86C
1.2.03.02.004 DEPR ACUM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 7.471,48C 0,00 0,00 7.471,48C 3.1.03 OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL E GRATUIDADDE 0,00 0,00 5.063.452,86 5.063.452,86C
1.2.03.02.005 DEPR ACUM MOVEIS E UTENSILIOS , 10.231,47C 0,00 3.239,44 13.470,91C 3.1.03.01 OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL E GRATUIDADDE 0,00 0,00 5.063.452,86 5.063.452,86C
1.2.03.02.006 DEPR ACUM EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA 18.516,84C 0,00 5.200,94 23.717,78C 3.1.03.01.011 OBTENCAO DE GRATUIDADE SERV VOLUNTARIO 0,00 0,00 405.703,53 405.703,53C
1.2.03.02.008 DEPR ACUM INSTRUMENTOS M’USICAIS 10.503,51C 0,00 3.302,88 13.806,39C 3.1.03.01.019 OBTENCAO DE GRATUIDADE ALIMENTOS 0,00 0,00 4.657.749,33 4.657.749,33C
1.2.03.02.010 DEPREC ACUM BENFEIT EM IMOVEIS TERCEIROS 2.319,90C 0,00 752,40 3.072,30C
3.1.04 IMPOSTOS INCIDENTES 0,00 29.614,16 0,00 29.614,16D
2 PASSIVO 13.002.557,70C 10.239.198,43 10.431.116,80 13.194.476,07C 3.1.04.01 IMPOSTOS INCIDENTES 0,00 29.614,16 0,00 29.614,16D
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 923.837,64C 10.060.198,43 9.823.116,80 686.756,01C 3.1.04.01.005 COFINS 0,00 20.614,16 0,00 29.614,16D
2.1.01 EXIGIVEIS A CURTO PRAZO 923.837,64C 10.060.198,43 9.823.116,80 686.756,01C
2.1.01.02 OBRIGACOES TRABALHISTAS 39.073,85C 2.376.226,61 2.366.957,94 29.805,18C 35 CUSTOS E DESPESAS 0,00 15.258.905,94 790.311,40 14.468.594,54D
2.1.01.02.001 SALARIOS A PAGAR 30.727,17C 1.147.649,05 1.141.301,73 24.379,85C 3.5.01 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 15.258.905,94 790.311,40 14.468.594,54D
2.1.01.02.005 AUTONOMO A PAGAR 0,00 1.051.545,71 1.051.545,71 0,00 3.5.01.01 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 2.967.708,19 202.828,27 2.764.879,92D
2.1.01.02.006 OUTROS BENEFICIOS A RECOLHER 1.731,24D 33.435,46 36.147,31 980,61C 3.5.01.01.001 SALARIOS E ORDENADOS 0,00 754.628,36 189,85 754.438,51D
2.1.01.02.510 OUTRAS OBRIGACOES TRABALHISTAS A RECOLHER 10.077,92C 143.596,39 137.963,19 4.444,72C 3.5.01.01.003 GRATIFICACOES 0,00 144.317,06 0,00 144.317,06D
) 3.5.01.01.004 HORAS EXTRAS 0,00 5.018,11 0,00 5.018,11D
2.1.01.03 PROVISAO TRABALHISTA 131.876,94C 265.675,05 229.364,21 95.566,10C 3.5.01.01.005 FERIAS 0,00 198.870,34 131.534,39 67.335,95D
2.1.01.03.001 PROVISAO DE FERIAS 98.784,23C 128.321,03 101.121,89 71.585,09C 3.5.01.01.006 13 SALARIO 0,00 133.509,85 70.749,23 62.760,62D
2.1.01.03.002 PROVISAQ DE 13° SALARIO 0,00 70.659,98 70.659,98 0,00 3.5.01.01.007 AVISO PREVIO E INDENIZACOES 0,00 20.768,28 0,00 20.768,28D
2.1.01.03.003 INSS S/ FERIAS 25.189,98C 32.721,91 25.786,12 18.254,19C 3.5.01.01.009 AUTONOMOS 0,00 1.051.545,71 0,51 1.051.545,20D
2.1.01.03.004 FGTS S/ FERIAS 7.902,73C 10.265,73 8.089,82 5.726,82C 3.5.01.01.013 ADICIONAIS 0,00 1,94 0,00 1,94D
2.1.01.03.006 INSS S/ 13° SALARIO 0,00 18.018,36 18.018,36 0,00 3.5.01.01.014 DSR 0,00 1.048,54 354,27 694,27D
2.1.01.03.007 FGTS S/ 13° SALARIO 0,00 5.688,04 5.688,04 0,00 3.5.01.01.015 PROCESSO TRABALHISTA 0,00 658.000,00 0,02 657.999,98D
3.5.01.02 BENEFICIOS PESSOAL COM VINCULO 0,00 156.972,49 62.767,56 94.204,93D
contabil SCI VISUAL Sucessor contabil SCI VISUAL Sucessor
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Classificacao Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual Classificagao Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
3.5.01.02.001 ASSISTENCIA MEDICA 0,00 58.306,76 14.679,87 43.626,89D 3.5.01.09.006 SERVICOS DE VIDEO / FOTOGRAFICOS 0,00 36.734,62 0,00 36.734,62D
3.5.01.02.002 VALE TRANSPORTE 0,00 387,81 128,15 259,66D 3.5.01.09.007 ASSESSORIA DE COMUNICACAO 0,00 100.678,00 0,00 100.678,00D
3.5.01.02.003 VALE REFEICAO/REFEITORIO 0,00 48.328,00 11.024,00 37.304,00D 3.5.01.09.008 DESENVOLVIMENTO DE WEBSITES 0,00 1.680,00 0,00 1.680,00D
3.5.01.02.004 SEGURO DE VIDA EM GRUPO 0,00 248,57 19,95 228,62D 3.5.01.09.510 OUTRAS GASTOS MARK / DIVULGACAO E COMUNIC 0,00 44.783,05 0,00 44.783,05D
3.5.01.02.007 PREVIDENCIA PRIVADA 0,00 12.659,12 6.427,14 6.231,98D
3.5.01.02.009 MULTICHEQUE 0,00 32.654,98 29.308,01 3.346,97D 3.5.01.10 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 2.841,51 0,00 2.841,51D
3.5.01.02.010 MULTIALIMENTACAO 0,00 862,00 0,00 862,00D 3.5.01.10.012 CONTRIBUICAO SINDICAL 0,00 754,35 0,00 754,35D
3.5.01.02.011 ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 0,00 1.490,75 1.126,94 363,81D 3.5.01.10.013 TAXA DE LICENCA FISCALIZ E FUNCIONAMENTO 0,00 2.087,16 0,00 2.087,16D Carta de Responsabilidade da Administragéo (ANEXO lll - Resolugso CFC 1.457/2013) Declaramos
3.5.01.02.012 AUXILIO CRECHE 0,00 1.695,00 0,00 1.695,00D para os devidos fins, como administrador(es) e responsavel(eis) legal da Instituigdo, que as
3.5.01.02.510 OUTROS BENEFICIOS 0,00 339,50 53,50 286,00D 3.5.01.11 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 16.006,75 7.916,13 8.090,62D informagoes, fomecidas para escrituragao e elaboragdo das demonstragdes contabeis, obrigacaes

3.5.01.11.001 TARIFAS BANCARIAS 0,00 1.800,82 0,00 1.800,82D acessorias, apuragao de tributos e arquivos eletronicos exigidos pela fiscalizagao federal,
3.5.01.03 ENCARGOS SOCIAIS 0,00 610.931,86 80.501,03 530.430,83D 3.5.01.11.002 JUROS E MULTAS PASSIVAS 0,00 6.289,80 0,00 6.289,80D estadual, municipal, trabalhista e previdencidria so fidedignas, Também declaramos: (a) que os
3.5.01.03.001 INSS 0,00 440.293,97 32.166,92 408.127,05D 3.5.01.11.004 IOF 0.00 7.916,13 7.916,13 0,00 controles internos adotados pela nossa empresa sao de responsabilidade da administracao e estao
3.5.01.03.002 FGTS 0,00 104.036,46 5.759,93 98.276,53D adequados ao tipo de atividade e volume de transagdes; (b) que ndo realizamos nenhum tipo de
3.5.01.03.003 PIS FOLHA DE SALARIO 0,00 9.019,09 0,00 9.019,09D 3.5.01.18 DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 0,00 12.495,66 0,00 12.495,66D operac&o que possa ser considerada ilegal, frente a legislagao vigente; (c) que todos os
3.5.01.03.004 PROVISAO INSS FERIAS 0,00 25.786,12 28.308,92 2.522,80C 3.5.01.18.001 DEPRECIACAO 0,00 12.495,66 0,00 12.495,66D documentos e/ou informagdes que geramos e recebemos de nossos forecedores, encaminhados para a
3.5.01.03.005 PROVISAO FGTS FERIAS 0,00 8.089,82 8.881,26 791,44C elaborag&o da escrituragéo contabil e demais servigos contratados, estéo revestidos de total
3.5.01.03.007 PROVISAO INSS 13° SALARIO 0,00 18.018,36 4.071,42 13.946,94D 3.5.01.19 GRATUIDADES 0,00 5.063.452,86 0,00 5.063.452,86D idoneidade; (d) que os estoques registrados em conta prépria foram por nés contados e levantados
3.5.01.03.008 PROVISAO FGTS 13° SALARIO 0,00 5.688,04 1.312,58 4.375,46D 3.5.01.19.002 VOLUNTARIADO 0,00 405.703,53 0,00 405.703,53D fisicamente e avaliados de acordo com a politica de mensuragéo de estoque determinada pela

3.5.01.19.003 OBTENCAO DE GRATUIDADE ALIMENTOS 0,00 4.657.749,33 0,00 4.657.749,33D organizagao e perfazem a realidade do periodo encerrado; (e) que as informagdes registradas no
3.5.01.04 SERVICOS TOMADOS DE TERCEIROS 0,00 1.258.341,43 5.771,84 1.252.569,59D sistema ou planilha de gestéo financeira, séo controladas e validadas com documentagéo suporte
3.5.01.04.001 CONTABILIDADE 0,00 49.835,00 0,00 49.835,00D 3.5.01.20 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 477.026,00 0,00 477.026,00D adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o conteddo do banco de dados e arquivos
3.5.01.04.002 JURIDICO 0,00 107.819,05 0,02 107.819,03D 3.5.01.20.001 PROJETO PROSPERAR (BOLSAS) 0,00 471.490,00 0,00 471.490,00D eletronicos gerados. Também confirmamos que ndo houve: (a) fraude envolvendo a administragéo ou
3.5.01.04.003 AUDITORIA 0,00 57.000,00 0,00 57.000,00D 3.5.01.20.003 AUXILIO TRANSPORTE / ALIMENTACAO / MORAD 0,00 5.536,00 0,00 5.536,00D empregados em cargos de responsabilidade ou confianga; (b) fraude envolvendo terceiros que
3.5.01.04.004 CONSULTORIA 0,00 120.347,05 0,01 120.347,04D poderiam ter efeito material nas demonstragdes contabeis; (c) violagéo de leis, normas ou
3.5.01.04.005 PESQUISA 0,00 996,81 0,00 996,81D 35.01.22 REVERSAO DE DESPESAS 0,00 0,00 123.935,00 123.935,00C regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgagé@o nas demonstragdes
3.5.01.04.007 ASSESSORIA 0,00 315.000,00 0,00 315.000,00D 3.5.01.22.001 REVERSAO DE DESPESAS DE ANOS ANTERIORES 0,00 0,00 123.935,00 123.935,00C contabeis, ou mesmo dar origem ao registro de provisao para contingéncias passivas
3.5.01.04.008 MANUTENCAO DE MOVEIS/UTENSILIOS/EQUIPAMEN 0,00 12.276,00 0,00 12.276,00D
3.5.01.04.012 MOTOBOY — ENTREGAS 0,00 596,00 0,00 596,00D Resumo
oot MoIATON ProcESsAENTODE 1008 G B
3.5.01.04.021 TRADUGAO SIMULTANEA 0,00 4.789,09 0,00 4.789,09D 2.840.013.77C
3.5.01.04.510 OUTROS SERVICOS TOMADOS 0,00 15.298,86 0,00 15.208,86D RESULTADO DO EXERCICIO '
3.5.01.05 VIAGENS 0,00 6.486,54 760,00 5.726,54D
3.5.01.05.005 TRANSLADOS 0,00 5.440,00 760,00 4.680,00D Total dos débitos 73.338.807,17 Total dos créditos 73.338.807,17
3.5.01.05.006 PASSAGENS TERRESTRES 0,00 1.046,54 0,00 1.046,54D

Diferenga entre débito e crédito 0,00
3.5.01.06 OCUPACAO 0,00 500,00 0,00 500,00D
3.5.01.06.001 ALUGUEL 0,00 500,00 0,00 500,00D Lucro do exercicio 2.840.013,77C
3.5.01.08 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 4.125.443,21 305.831,57 3.819.611,64D
3.5.01.08.001 MATERIAL DE ESCRITORIO 0,00 581,61 0,00 581,61D
3.5.01.08.002 PECAS P/ MAQS E EQUIPS ESCRITORIO 0,00 7.179,20 0,00 7.179,20D
3.5.01.08.003 CONDUCAO 0,00 66,00 0,00 66,00D
3.5.01.08.004 TELEFONE E INTERNET FIXO 0,00 2.540,63 0,00 2.540,63D
3.5.01.08.007 LANCHES E REFEICOES 0,00 5.080,00 0,00 5.080,00D - - ~ ~ . )
3.5.01.08.008 LICENGA DE USO / LOGAGAO DE SOFTWARE 0.00 1304.77 0.00 1.394.77D Cartgi _de Responsabilidade qa Admmstragao (AN_E)_(O~ - Reso_lu(;ao CFp 1'457/20.1 3) Declaramz_)s para os devidos fJns, como
3.5.01.08.009 CARTORIO 0,00 10.35 0,00 10.35D admlnlstradgr(es) e r'esponsav_el(ets) legal dallpstltwgao, que as mformagoes, forne0|da§ para esg:r_lturagao e _elab_oragfao das
3.5.01.08.011 CORREIOS E MALOTES 0.00 2.365.89 0.00 2.365.89D demonstragoe§ pontabels, Qbrlgagoes. acessorias, apuracéo de trlbuto's e arquivos eletrdnicos exigidos pele} fiscalizagao federal,
3.5.01.08.013 BENS DURAVEIS DE PEQUENO VALOR 0,00 2.090.12 0,00 2.090.12D estadual, mummp_al, trabalhista e prewdenmana s&o f|defi|gnas. ]’ambem declaram_os: (a) que os controles internos adot_ados pela
3.5.01.08.014 LOCACAO DE MAQS E EQUIPAMENTOS 0.00 1238.56 0.00 1.238.56D nossa empresa s&o de re_sponsabllldadg da administragdo e e_stao adt_aquados ao tlpo d(_a atnljdade e volume de transagdes; (b) que
35.01.08.015 UNIFORMES 0,00 5.908.50 0.00 5.908.50D nao rgal|zamo§ nenhum tipo de operagéo que possa ser considerada ilegal, fr.ente a legislacao V|gente~; (c) que tgdos 0s docu[ngntos
3.5.01.08.016 FRETES E CARRETOS 0.00 30.088.43 0.00 30.088.43D e/ou |_nforma_goes que geramos efecebem_os de nossos forne_}cedores, encaminhados para a elaboragdo da escr'ltu!'agao contabil e
3.5.01.08.017 SEGUROS RISCOS DIVERSOS 0,00 1.756.03 0,00 1.756.03D demais servigos contrat{:lc.ios, estédo reves_tldos de total idoneidade; ('d.) que os estoque§ registrados em cont_a propria foram por nos
3.5.01.08.018 DONATIVOS E CONTRIBUICOES 0,00 3.982.260.39 305.83157 3.676.428,82D contados e Ieva_ntados f|3|camente e avaliados de acorqo com a~poI|t|ca_ de mensuragao de estoque determmacja p_ela organizagao e
3.5.01.08.021 TELEFONE E INTERNET (MOVEL) 0,00 2.446.08 0,00 2.446,08D perfazem a realldlade do periodo encerrad~o; (e) que as informagdes registradas no s_lstema ou plap!lha de gestao flnar]celra, sao
3.5.01.08.022 MATERIAIS DE LIMPEZA 0,00 911,45 0,00 911.45D controladas e vallldadas com documentagéo supprte adgquada, sendo ge nossa inteira responsabilidade todo o .conte~udo do banco
3.5.01.08.024 ASSOCIACAO DE CLASSE E CONGENERES 0,00 46.996,00 0.00 46.996,00D de dados e arquivos eletronicos gerad_o_s. Também c_onflrmamos que nao houve: (a) fra_ude envolvendp a admlnl_straq:ao ou
3.5.01.08.026 ESTACIONAMENTO 0,00 32.00 0,00 32.00D empregados em cargos de responsabilidade ou confianga; (b) fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas
3.5.01.08.027 TAXI 0,00 1.201.79 0,00 1.201.79D demonstragées gontébei§; (c_) violagédo de leis, normas ou re_gulamentos _cu~jos efeitos devefiar_n ser co_nsiderados para divulgacao
3.5.01.08.028 MATERIAL DE CONSUMO / INSUMOS 0,00 30.752.41 0,00 30.752.41D nas demonstragdes contabeis, ou mesmo dar origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas.
3.5.01.08.510 OUTRAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 453,00 0,00 453,00D
3.5.01.09 MARKETING / DIVULGACAO E COMUNICACAO 0,00 560.699,44 0,00 560.699,44D
3.5.01.09.001 PUBLICIDADE 0,00 947,37 0,00 947,37D
3.5.01.09.003 CRIACAO E PRODUCAO DE MATERIAIS 0,00 242.031,51 0,00 242.031,51D
3.5.01.09.004 VEICULACAO DE ANUNCIOS 0,00 25.415,69 0,00 25.415,69D
3.5.01.09.005 SERVICOS DE IMPRESSAO 0,00 108.429,20 0,00 108.429,20D
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Classificagdo Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual Classificacdo Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual
1 ATIVO 3.546.949,53D 17.004.649,64 18.782.507,39 1.769.091,78D 2.2.01 RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS 34.163,09C 3.848,88 0,00 30.314,21C
1.1 ATIVO CIRCULANTE 3.512.786,44D 17.004.649,64 18.778.658,51 1.738.777,57D 2.2.01.03 IMOBILIZADO PRONAC 34.163,09C 3.848,88 0,00 30.314,21C
1.1.01 DISPONIBILIDADE 3.508.886,44D 17.003.998,64 18.774.107,51 1.738.777,57D 2.2.01.03.001 IMOBILIZADO PRONAC 18.4604 25.447,33C 2.970,00 0,00 22.477,33C
1.1.01.02 BANCOS CONTA MOVIMENTO-REC.LIVRES 63.828,69D 2.879.325,86 2.943.154,55 0,00 2.2.01.03.002 IMOBILIZADO PRONAC 19.2605 8.715,76C 878,88 0,00 7.836,88C
1.1.01.02.003 BB AG. 1544-X C/C 20059-X 63.828,69D 2.879.325,86 2.943.154,55 0,00
24 PATRIMONIO LIQUIDO 43.411,03C 0,00 0,00 43.411,03C
1.1.01.04 BANCOS CONTA MOVIMENTO-REC C/ RESTRICOES 2.800.000,00D 7.556.473,72 10.356.473,72 0,00 2.4.01 PATRIMONIO SOCIAL 42.411,03C 0,00 0,00 42.411,03C
1.1.01.04.010 BB AG. 1544-X C/C 22948-2 - PRONAC 0,00 205.239,67 205.239,67 0,00 2.4.01.02 SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADO 42.411,03C 0,00 0,00 42.411,03C
1.1.01.04.011 BB AG. 1544-X C/C 23502-4 - PRONAC 2.800.000,00D 2.841.050,42 5.641.050,42 0,00 2.4.01.02.001 SUPERAVITS / (DEFICITS) ACUMULADOS 42.411,03C 0,00 0,00 42.411,03C
1.1.01.04.012 BB AG. 1544-X C/C 23503-2 - PRONAC 0,00 4.510.183,63 4.510.183,63 0,00
2.4.02 PATRIMONIO LIQUIDO 1.000,00C 0,00 0,00 1.000,00C
1.1.01.05 APLICACOES FINANCEIRAS-REC LIVRES 36.036,13D 769.814,69 800.869,51 4.981,31D 2.4.02.01 CAPITAL SOCIAL 1.000,00C 0,00 0,00 1.000,00C
1.1.01.05.002 BB APLIC AG. 1544-X - 20059-X 36.036,13D 7,96 36.044,09 0,00 2.4.02.01.001 CAPITAL SUBSCRITO 1.000,00C 0,00 0,00 1.000,00C
1.1.01.05.004 BB APLIC AG. 1544-X - 20059-X PLUS AGIL 0,00 769.806,73 764.825,42 4.981,31D
3 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 2.035.373,36 1.980.130,72 55.242,64D
1.1.01.07 APLICACOES FINANCEIRAS-REC C/ RESTRICOES 609.021,62D 5.798.384,37 4.673.609,73 1.733.796,26D 3.1 RECEITAS 0,00 23.257,99 1.895.397,09 1.872.139,10C
1.1.01.07.008 BB APLIC AG. 1544-X 22948-2 609.021,62D 79.958,38 148.502,63 540.477,37D 3.1.01 RECEITAS OPERACIONAIS - PROPRIAS 0,00 19.283,73 1.823.508,19 1.804.224,46C
1.1.01.07.009 BB APLIC AG. 1544-X 23502-4 0,00 2.851.313,02 2.851.313,02 0,00 3.1.01.01 CUSTEIO 0,00 0,00 114.500,00 114.500,00C
1.1.01.07.010 BB APLIC AG 1544-X 23503-2 0,00 2.867.112,97 1.673.794,08 1.193.318,89D 3.1.01.01.001 DOACOES P.J 0,00 0,00 114.500,00 114.500,00C
1.1.02 REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 3.900,00D 651,00 4.551,00 0,00 3.1.01.07 CULTURAL 0,00 0,00 1.609.651,11 1.609.651,11C
1.1.02.01 CONTAS A RECEBER 3.900,00D 0,00 3.900,00 0,00 3.1.01.07.010 MINC PRONAC 184604 0,00 0,00 2.970,00 2.970,00C
1.1.02.01.013 MANTENEDORAS 3.900,00D 0,00 3.900,00 0,00 3.1.01.07.012 MINC PRONAC 204459 0,00 0,00 1.606.681,11 1.606.681,11C
1.1.02.02 ADIANTAMENTOS 0,00 651,00 651,00 0,00 3.1.01.20 RECEITAS FINANCEIRAS 0,00 15.383,73 99.357,08 83.973,35C
1.1.02.02.006 ADIANTAMENTO A FORNECEDOR 0,00 651,00 651,00 0,00 3.1.01.20.001 RENDIMENTO APLIC FINANCEIRAS 0,00 1,20 99.357,08 99.355,88C
3.1.01.20.008 (-)RENDIMENTO APLIC FINANCEIRA 0,00 15.382,53 0,00 15.382,53D
1.2 ATIVO NAO CIRCULANTE 34.163,09D 0,00 3.848,88 30.314,21D
1.2.03 ATIVO PERMANENTE 34.163,09D 0,00 3.848,88 30.314,21D 3.1.01.25 RECEITAS DIVERSAS 0,00 3.900,00 0,00 3.900,00D
1.2.03.07 IMOBILIZADOS COM RESTRIGOES 34.163,09D 0,00 3.848,88 30.314,21D 3.1.01.25.007 PERDAS DE CREDITOS 0,00 3.900,00 0,00 3.900,00D
1.2.03.07.01 IMOBILIZADOS COM RESTRIGOES 38.489,00D 0,00 0,00 38.489,00D
1.2.03.07.01.001 MOVEIS E UTENSILIOS 14.760,00D 0,00 0,00 14.760,00D 3.1.03 OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL E GRATUIDADDE 0,00 0,00 71.888,90 71.888,90C
1.2.03.07.01.002 INSTRUMENTOS MUSICAIS 23.729,00D 0,00 0,00 23.729,00D 3.1.03.01 OBTENCAO DE RENUNCIA FISCAL E GRATUIDADDE 0,00 0,00 71.888,90 71.888,90C
3.1.03.01.011 OBTENCAO DE GRATUIDADE SERV VOLUNTARIO 0,00 0,00 71.888,90 71.888,90C
1.2.03.07.02 DEPRECIACOES ACUMULADAS 4.325,91C 0,00 3.848,88 8.174,79C
1.2.03.07.02.001 DEPR ACUM MOVEIS E UTENSILIOS 2.460,00C 0,00 1.476,00 3.936,00C 3.1.04 IMPOSTOS INCIDENTES 0,00 3.974,26 0,00 3.974,26D
1.2.03.07.02.002 DEPRE ACUM INSTRUMENTOS MUSICAIS 1.865,91C 0,00 2.372,88 4.238,79C 3.1.04.01 IMPOSTOS INCIDENTES 0,00 3.974,26 0,00 3.974,26D
3.1.04.01.005 COFINS 0,00 3.974,26 0,00 3.974,26D
2 PASSIVO 3.546.949,53C 5.007.981,55 3.285.366,44 1.824.334,42C
2.1 PASSIVO CIRCULANTE 3.469.375,41C 5.004.132,67 3.285.366,44 1.750.609,18C 35 CUSTOS E DESPESAS 0,00 2.012.115,37 84.733,63 1.927.381,74D
2.1.01 EXIGIVEIS A CURTO PRAZO 145.159,46C 3.079.104,91 2.950.758,38 16.812,93C 3.5.01 CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 2.012.115,37 84.733,63 1.927.381,74D
2.1.01.01 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 1.136.000,00 1.136.000,00 0,00 3.5.01.01 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 1.459,17 0,00 1.459,17D
2.1.01.01.002 CONTRATOS DE MUTUO 0,00 1.136.000,00 1.136.000,00 0,00 3.5.01.01.009 AUTONOMOS 0,00 1.459,17 0,00 1.459,17D
2.1.01.02 OBRIGACOES TRABALHISTAS 0,00 1.459,17 1.459,17 0,00 3.5.01.03 ENCARGOS SOCIAIS 0,00 291,83 0,00 291,83D
2.1.01.02.005 AUTONOMO A PAGAR 0,00 1.459,17 1.459,17 0,00 3.5.01.03.001 INSS 0,00 291,83 0,00 291,83D
2.1.01.04 ENCARGOS SOCIAIS E PREVIDENCIARIOS A RECOLHER 1.085,00C 1.537,33 452,33 0,00 3.5.01.04 SERVICOS TOMADOS DE TERCEIROS 0,00 1.236.635,28 84.663,60 1.151.971,68D
2.1.01.04.001 INSS A RECOLHER 1.085,00C 1.537,33 452,33 0,00 3.5.01.04.001 CONTABILIDADE 0,00 25.329,00 0,00 25.329,00D
3.5.01.04.002 JURIDICO 0,00 197.749,75 84.661,21 113.088,54D
2.1.01.05 OBRIGACOES TRIBUTARIAS A RECOLHER 2.059,46C 21.271,53 20.595,22 1.383,15C 3.5.01.04.003 AUDITORIA 0,00 38.000,00 0,00 38.000,00D
2.1.01.05.003 COFINS REC.BRUTA A RECOLHER 42,27C 3.528,73 3.974,26 487,80C 3.5.01.04.009 LIMPEZA/ CONSERVAGAO / DEDETIZACAO 0,00 21.502,39 0,01 21.502,38D
2.1.01.05.011 IRRF 1708 - (P.JURIDICAS) A RECOLHER 240,00C 3.173,21 3.074,31 141,10C 3.5.01.04.010 SEGURANCA E VIGILANCIA 0,00 8.756,52 0,02 8.756,50D
2.1.01.05.012 PIS/COF/CSLL 5952 A RECOLHER 1.663,22C 10.751,84 9.842,87 754,25C 3.5.01.04.015 REGENCIA (PARTE ORQUESTRA) 0,00 90.523,68 0,00 90.523,68D
2.1.01.05.013 INSS RET FONTE FORNECEDORES A RECOLHER 43,97C 2.948,67 2.904,70 0,00 3.5.01.04.016 DIRECAO ARTISTICA 0,00 172.224,00 0,00 172.224,00D
2.1.01.05.014 ISS RET FONTE FORNECEDORES A RECOLHER 70,00C 691,56 621,56 0,00 3.5.01.04.017 NARRACAO 0,00 10.206,00 0,00 10.206,00D
2.1.01.05.510 OUTROS TRIBUTOS A RECOLHER 0,00 177,52 177,52 0,00 3.5.01.04.018 MAESTRO (PARTE ENSINO) 0,00 86.112,00 0,00 86.112,00D
3.5.01.04.019 SERVICOS EDUCATIVOS 0,00 558.124,40 0,00 558.124,40D
2.1.01.06 OUTRAS OBRIGACOES 142.015,00C 1.918.836,88 1.792.251,66 15.429,78C 3.5.01.04.021 TRADUGAO SIMULTANEA 0,00 10.552,54 2,36 10.550,18D
2.1.01.06.001 FORNECEDORES A PAGAR 113.740,00C 1.551.811,88 1.453.501,66 15.429,78C 3.5.01.04.510 OUTROS SERVICOS TOMADOS 0,00 17.555,00 0,00 17.555,00D
2.1.01.06.006 BOLSA AUXILIO A PAGAR 28.275,00C 367.025,00 338.750,00 0,00
3.5.01.05 VIAGENS 0,00 7.052,00 0,00 7.052,00D
2.1.02 TERMOS DE PARCERIA / CONVENIOS / LEIS DE INCENTIVO 3.324.215,95C 1.925.027,76 334.608,06 1.733.796,25C 3.5.01.05.005 TRANSLADOS 0,00 7.052,00 0,00 7.052,00D
2.1.02.01 RECEBIMENTO DE RECURSOS 3.324.215,95C 1.925.027,76 334.608,06 1.733.796,25C
2.1.02.01.009 INCENTIVOS PRONAC 18.4604 315.376,65C 318.346,65 2.970,00 0,00 3.5.01.08 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 113.243,12 17,96 113.225,16D
2.1.02.01.010 INCENTIVOS PRONAC 19.2605 208.839,30C 0,00 331.638,06 540.477,36C 3.5.01.08.004 TELEFONE E INTERNET FIXO 0,00 2.313,08 0,00 2.313,08D
2.1.02.01.011 INCENTIVOS PRONAC 20.4459 2.800.000,00C 1.606.681,11 0,00 1.193.318,89C 3.5.01.08.007 LANCHES E REFEICOES 0,00 18.134,98 0,00 18.134,98D
3.5.01.08.008 LICENCA DE USO / LOCACAO DE SOFTWARE 0,00 229,00 0,00 229,00D
2.2 PASSIVO NAO CIRCULANTE 34.163,09C 3.848,88 0,00 30.314,21C 3.5.01.08.010 COPA E COZINHA 0,00 17,96 17,96 0,00
contabil SCI VISUAL Sucessor contabil SCI VISUAL Sucessor

19/04/2022 16:13:59 19/04/2022 16:13:59



RELATORIO ANUAL 2021

INSTITU

INTRODUCAO O INSTITUTO GPA ENSINO, FORMACAO TECNICA E PREPARACAO MOBILIZACAO E RELACIONAMENTO ANEXOS
PARA O MERCADO DE TRABALHO COM A COMUNIDADE
Balancete de Verificagdo de 01/01/2021 a 31/12/2021 Pagina: 3 Balancete de Verificagao de 01/01/2021 a 31/12/2021 Pagina: 4
EMPRESA: INSTITUTO GPA DE CULTURA EMPRESA: INSTITUTO GPA DE CULTURA
CNPJ : 21.295.099/0001-76 CNPJ : 21.295.099/0001-76

Classificagdgo Nome Saldo anterior Débito Crédito Saldo atual

3.5.01.08.014 LOCACAO DE MAQS E EQUIPAMENTOS 0,00 2.174,76 0,00 2.174,76D

3.5.01.08.015 UNIFORMES 0,00 4.801,00 0,00 4.801,00D

3.5.01.08.020 ECAD / DIREITOS AUTORAIS 0,00 5.282,46 0,00 5.282,46D

3.5.01.08.025 DEPRECIACAO 0,00 3.848,88 0,00 3.848,88D

3.5.01.08.028 MATERIAL DE CONSUMO / INSUMOS 0,00 76.441,00 0,00 76.441,00D

3.5.01.09 MARKETING / DIVULGACAO E COMUNICACAO 0,00 201.515,93 0,00 201.515,93D

3.5.01.09.003 CRIACAO E PRODUCAO DE MATERIAIS 0,00 44.921,60 0,00 44.921,60D - - ~ =

50109005 SERVIOS OE WPRESSHO e e o) ¢ oot ot oo e

3.5.01.09.006 SERVICOS DE VIDEO / FOTOGRAFICOS 0,00 117.300,00 0,00 117.300,00D . p ~ . ! . = ~p 9 ~ . Q. - a X ~

3.5.01.09.007 ASSESSORIA DE COMUNICAGAO 0.00 33.133 33 0.00 33.133.330 informagdes, fornecidas para escrituragéo e elaboragdo das demonstragdes contabeis, obrigagdes

R ’ R i e acessorias, apuragao de tributos e arquivos eletronicos exigidos pela fiscalizacéo federal,

estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria sao fidedignas. Também declaramos: (a) que os

3.5.01.10 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 4.863,78 0,00 4.863,78D controles internos adotados pela nossa empresa séo de responsabilidade da administragéo e estéo

3.5.01.10.010 ITCMD 0,00 4.686,26 0,00 4.686,26D adequados ao tipo de atividade e volume de transagdes; (b) que ndo realizamos nenhum tipo de

3.5.01.10.013 TAXA DE LICENCA FISCALIZ E FUNCIONAMENTO 0,00 177,52 0,00 177,52D operag&o que possa ser considerada ilegal, frente a legislagéo vigente; (c) que todos os

documentos e/ou informagdes que geramos e recebemos de nossos fornecedores, encaminhados para a

3.5.01.11 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 36.415,36 52,07 36.363,29D elaborag&o da escrituragéo contabil e demais servigos contratados, estéo revestidos de total

3.5.01.11.001 TARIFAS BANCARIAS 0,00 2.831,52 0,00 2.831,52D idoneidade; (d) que os estoques registrados em conta propria foram por nés contados e levantados

3.5.01.11.004 I0F 0,00 15.656,20 48,07 15.608,13D fisicamente e avaliados de acordo com a politica de mensuragdo de estoque determinada pela

3.5.01.11.005 IRRF APLICACOES FINANCEIRAS 0,00 17.927,64 4,00 17.923,64D organizacéo e perfazem a realidade do periodo encerrado; (e) que as informagdes registradas no
sistema ou planilha de gestéo financeira, sdo controladas e validadas com documentagao suporte

3.5.01.19 GRATUIDADES 0,00 71.888,90 0,00 71.888,90D adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o contetido do banco de dados e arquivos

3.5.01.19.002 VOLUNTARIADO 0,00 71.888,90 0,00 71.888,90D eletrénicos gerados. Também confirmamos que ndo houve: (a) fraude envolvendo a administragéo ou

empregados em cargos de responsabilidade ou confianga; (b) fraude envolvendo terceiros que
3.5.01.20 ASSISTENCIA SOCIAL 0,00 338.750,00 0,00 338.750,00D poderiam ter efeito material nas demonstragdes contabeis; (c) violagdo de leis, normas ou
3.5.01.20.002 ORQUESTRA (BOLSA) 0,00 338.750,00 0,00 338.750,00D regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgacéo nas demonstragées
contabeis, ou mesmo dar origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas
Resumo

ATIVO 1.769.091,78D PASSIVO 1.824.334,42C

RESULTADO DO EXERCICIO 55.242,64D

Total dos débitos 24.048.004,55 Total dos créditos 24.048.004,55

Diferenga entre débito e crédito 0,00
55.242,64D

Prejuizo do exercicio

Carta de Responsabilidade da Administragdo (ANEXO Il — Resolugdo CFC 1.457/2013) Declaramos para os devidos fins, como
administrador(es) e responsavel(eis) legal da Instituicdo, que as informagdes, fornecidas para escrituragéo e elaboragéo das
demonstracdes contabeis, obrigagdes acessorias, apuragao de tributos e arquivos eletrénicos exigidos pela fiscalizagéo federal,
estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria sédo fidedignas. Também declaramos: (a) que os controles internos adotados pela
nossa empresa séo de responsabilidade da administragéo e estdo adequados ao tipo de atividade e volume de transagdes; (b) que
néo realizamos nenhum tipo de operagéo que possa ser considerada ilegal, frente a legislagdo vigente; (c) que todos os documentos
e/ou informagdes que geramos e recebemos de nossos fornecedores, encaminhados para a elaboragdo da escrituracédo contabil e
demais servigos contratados, estéo revestidos de total idoneidade; (d) que os estoques registrados em conta propria foram por nés
contados e levantados fisicamente e avaliados de acordo com a politica de mensuragéo de estoque determinada pela organizacéo e
perfazem a realidade do periodo encerrado; (e) que as informagdes registradas no sistema ou planilha de gestéo financeira, sdo
controladas e validadas com documentagao suporte adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o contetido do banco
de dados e arquivos eletronicos gerados. Também confirmamos que n&o houve: (a) fraude envolvendo a administragdo ou
empregados em cargos de responsabilidade ou confianga; (b) fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas
demonstracdes contabeis; (c) violagdo de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgagao
nas demonstracdes contabeis, ou mesmo dar origem ao registro de provisao para contingéncias passivas.
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Relatério de asseguragao limitada dos auditores
independentes

Ao Conselho de Administracéo e Acionistas
IGPA
Sao Paulo - SP

Introdugéao

Fomes contratados pelo Instituto GPA (*IGPA” ou “Companhia”) com o objetivo de aplicar
procedimentos de assegurac&o limitada sobre as informagdes de sustentabilidade
divulgadas no “Relatério Anual 2021” do IGPA (“Relatério”) acompanhadas a esse
relatério, relativas ac exercicio findo em 31 de dezembro de 2021.

Responsabilidades da administragéo do IGPA

A administragéo do IGPA ¢ responsavel pela elaboragéo e apresentagao de forma
adequada das informagdes de sustentabilidade divulgadas no “Relatério Anual 2021” de
acordo com a metodologia do Grupo Casino € com os controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboragéo dessas informagées livres de
distorg&o relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade € expressar conclusdo sobre as informagées divulgadas no
Relatério, com base nos trabalhos de asseguragéo limitada conduzidos de acorde com o
Comunicado Técnico (CT) 07/2012, aprovado pelo Conselho Federal de Contabilidade e
elaborado tomando por base a NBC TO 3000 (Trabalhos de Asseguragéo Diferente de
Auditoria e Revis&o), emitida pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que é
equivalente a norma internacional ISAE 3000, emitida pela Federagéo Internacional de
Contadores, aplicaveis as informacdes néo financeiras historicas. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas, incluindo requisitos de independéncia e que o
trabalho seja executado com o objetivo de obter seguranga limitada de que as informagées
divulgadas no Relatério, tomadas em conjunto, estéo livres de distorgdes relevantes.

A KPMG Assurance Services (‘KPMG”) aplica as normas brasileira e internacional sobre
controle de qualidade, e consequentemente, mantém um sistema abrangente de controle
de qualidade incluindo politicas e procedimentos documentados relativos ac cumprimento
de normas éticas e profissionais, além dos requisitos legais e regulatdrios aplicaveis.
Cumprimos com o codigo de ética abrangente incluindo requerimentos detalhados de
independéncia, estabelecidos com base nos principios éticos de integridade, objetividade,
competéncia e zelo profissional, confidencialidade e o comportamento profissional.

Um trabalho de asseguragéo limitada conduzido de acordo com a NBC TO 3000 (ISAE
3000) consiste principalmente de indagagtes a administragéo do IGPA e outros
profissionais da Companhia que est&o envolvidos na elaboragéo das informagdes
constantes no Relatorio, assim como pela aplicagéo de procedimentos analiticos para
obter evidéncias que nos possibilitem concluir na forma de asseguracgéo limitada scbre as
informagdes de sustentabilidade tomadas em conjunto. Um trabalho de asseguragao
limitada requer, também, a execugéo de procedimentos adicionais, quando o auditor
independente toma conhecimento de assuntos que © levem a acreditar que as informagdes
divulgadas no Relatério, tomadas em conjunto, podem apresentar distorgées relevantes.

Os procedimentos selecionados basearam-se na nossa compreensao dos aspectos
relatives a compilagéo, materialidade e apresentagéo das informagdes constantes no
Relatério e de outras circunstancias do trabalho e da nossa consideragao scbre dreas e
sobre os processos associades as informagdes materiais de sustentabilidade divulgadas
no Relatorio, em que distorgdes relevantes poderiam existir. Os procedimentos
compreenderam:

planejamento dos trabalhos: consideracéo da relevancia das informag@es divulgadas, do
volume de informacges quantitativas e qualitativas e dos sistemas operacionais e de
controles internos que serviram de base para a elaboragéo do Relatério do IGPA,;
entendimento e andlise das informagdes divulgadas;

avaliag&o dos indicadores nac-financeiros amostrados:

- Numero de lojas que realizaram doagoes de alimentos;

- NUmero de beneficiarios diretos(as);

- Volume (kg) de doagbes de alimentos.

entendimento da metodologia de célculos e dos procedimentos para a compilagéo dos
indicadores por meio de entrevistas com os gestores responséaveis pela elaboragdo das
informagoes;

aplicag&o de procedimentos analiticos sobre as informagdes quantitativas e indagagdes
sobre as informacgdes qualitativas e sua correlagé&o com os indicadores divulgados no
Relatorio;

anélise de evidéncias que suportam as informagées divulgadas;

analise da razoabilidade das justificativas das omissées de indicadores de desempenho
associades a aspectos e topicos apontados como materiais na analise de materialidade da

Companhia.

Acreditamos que as informagées, as evidéncias e o0s resultados obtidos em nosso trabalho
sa0 suficientes e apropriados para fundamentar nossa concluséo na forma limitada.

Alcance e limitagoes

Os procedimentos aplicados em um trabalho de asseguragéao limitada séo
substancialmente menos extensos do que aqueles aplicados em um trabalho de
asseguracdo razoavel. Consequentemente, ndo nos possibilitam obter seguranga de que
tomamos conhecimento de todos os assuntos que seriam identificados em um trabalho de
asseguragéo razoavel, que tem por objetivo emitir uma opinido. Caso tivéssemos
executado um trabalho de asseguragio razoavel, poderiamos ter identificado outros
assuntos e eventuais distorgées que podem existir nas informagdes constantes no
Relatério.

Os dados néo financeiros estao sujeitos a mais limitagdes inerentes do que os dados
financeiros, dada a natureza e a diversidade dos métodos utilizados para determinar,
calcular ou estimar esses dados. Interpretagdes qualitativas de materialidade, relevancia e
precisdo dos dados estéo sujeitos a pressupostos individuais e a julgamentos.
Adicionalmente, ndo realizamos qualquer trabalho em dados informados para os periodos
anteriores, para a avaliagdo da adequagéo das suas politicas, praticas e desempenho em
sustentabilidade, nem em relagéo a projegdes futuras.

Concluséao

Com base nos procedimentos realizados, descritos neste relatério, nada chegou ao nosso
conhecimento que nos leve a acreditar que as informagdes constantes no Relatério Anual
2021 do IGPA, néao foram compiladas, em todos os aspectos relevantes, de acordo com a
metodologia do Grupo Casino e com os registros e arquivos que serviram de base para a
sua preparagio.

Séo Paulo, 28 de abril de 2022

KPMG Assurance Services Ltda.
CRC 25P-023228/0-4

tian-Y oshizato Soares
Contador CRC 1SP257710/0-4
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31 de dezembro de 2021 e 2020

Relatério do auditor independente sobre as demonstragoes financeiras

indice
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com Relatério do Auditor Independente Demonstragio das Mutagdes do PatimMONIO QUIAO.............oooovvveereoooe oo 7 Examinamos as demonstragdes financeiras do Instituto GPA de Cultura (“Entidade”), que
Demonstragdo do fluxo de caixa compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas demonstragdes do
Notas explicativas as demonstragoes fiINANCEIraS ..........uuviiiiiiiiiie i e 9 superavit, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimdnio social e dos fluxos de caixa para o

exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das
principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira do Instituto GPA de Cultura em 31 de
dezembro de 2021, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades
sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)). Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estédo descritas na segdo a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras”. Somos independentes em relagao a Entidade,
de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opini&o.

Uma empresa-membro da Ernst & Young Global Limited
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Responsabilidades da diretoria e da governanga pelas demonstragoes financeir

A diretoria é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagéo das demonstragdes financeiras
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades sem fins lucrativos
(ITG 2002 (R1)), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragao de demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a diretoria é responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragcao das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagodes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela supervisdo do
processo de elaboracao das demonstragoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras

Nossos objetivos séo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As
distor¢cdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)), exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

. Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distorgao relevante resultante de fraude.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras — Continuagéo

A diretoria é responsavel pela elaboragéo e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades sem fins lucrativos
(ITG 2002 (R1)), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragao de demonstragdes financeiras livres de distorgao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes financeiras, a diretoria & responsavel pela avaliagédo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagoes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela superviséo do
processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstragoes financeiras, tomadas em
conjunto, estao livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel é um alto nivel de
seguranga, mas hdo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgdes relevantes existentes. As
distor¢des podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)), exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

° Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgéo de distorgao relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.
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° Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, néo, com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

° Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela diretoria.

. Concluimos sobre a adequacao do uso, pela diretoria, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagao
a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagédo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragées
financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional.

° Avaliamos a apresentagédo geral, a estrutura e o contetido das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Sao Paulo, 27 de abril de 2022.

ERNST & YOUNG

Auditores Independentes S.S.
CRC-2SP034519/0-6

A ; ‘
Ut o Chudedl,
Carmen Chulek

Contadora CRC-PR-054044/0-7
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Instituto GPA de Cultura

Instituto GPA de Cultura Instituto GPA de Cultura
Balanco Patrimonial Demonstragdo do Resultado Demonstracéo das mutagdes do patriménio liquido
31 de dezembro de 2021 e 2020 Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021e 2020
(Valores expressos em reais) (Valores expressos em reais) (Valores expressos em reais)
31/12/2021 31/12/2020
i Patrimonio Superavit/
Circulante social (déficit) Total
Caixa e equivalente de caixa (Nota 4) 1.738.777 3.508.887 ELlirrlin S111212020
alores a receber Receitas operacionais Saldos em 31 de dezembro de 2019 1.000 81.598 82.598
Grédites a recaber } 3.900 Patrocinio - Programa (atividades) Lei Rouanet 1.691.498 2.148.005
Total do ativo circulante 1.738.777 3.512.787 Contribuigdes e Doagdes Voluntérias (Nota 10) 114.500 69.000 Déficit do exercicio . (39.187) (39.187)
Voluntarios (Nota 12) 72.157 71.889
Id 1ded bro de 202 1. 42.411 43.411
Imobilizado (Nota 5) 30.314 34.163 1.878.155 2.288.894 Saldos em 31 de dezembro de 2020 000 3
Total do ativo nao circulante 30.314 34.163 Custos e despesas operacionais (Nota 11.a)
Com projeto - Lei Rouanet (1.691.498) (2.148.005) Dieficit do exarvleie - 52248 {sezea)
Total do ativo 1.769.091 3.546.950 Voluntarios (Nota 12) (72.157) (71.889)
(1.763.655) (2.219.894) Saldos em 31 de dezembro de 2021 1.000 (12.832) (11.832)
Passivo
Circulante Resultado Bruto 114.500 69.000
Encargos Sociais - 1.085 o As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
Obrigagdes tributarias (Nota 6) 1.382 2.060 Despesas operacionais:
Subvengdes e assisténcia governamentais a realizar (Nota 7) 1.764.111 3.358.379 Despesas administrativas (Nota 11.b) (145.011) (106.865)
Outros passivos circulantes (Nota 8) 15.430 142.015 Despesas tributarias (Nota 11.c) (4.864) (170)
Total do passivo circulante 1.780.923 3.503.539 (149.875) (107.035)
Resultado operacional (35.375) (38.035)
Patriménio liquido
Patrimdnio social 1.000 1.000 Receitas financeiras 2.126 583
N () Cofins (3.974) (1.041)
SRSt {12.637) <l Despesas financeiras (Nota 13) (18.020) (694)
Total do patriménio liquido (11.832) 43.411 Resultado financeiro liquido (Nota 13) (19.868) (1.152)
Total do passivo e patrimonio liquido 1.769.091 3.546.950 Déficit do exercicio (55.243) (39.187)
As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras. As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Instituto GPA de Cultura

Demonstragao do fluxo de caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

Fluxo de caixa das atividades operacionais

Déficit do exercicio

Ajustes para reconciliar o déficit do exercicio ao caixa gerado pelas atividades
Depreciacéo

Variagdo nas contas de ativos e passivos operacionais:

Qutros valores a receber

Encargos Sociais

Obrigagodes tributarias

Subvengbes e assistenciais governamentais a realizar

Contas a pagar a mantenedores e outros passivos circulantes

Fluxo de caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

Aquisigao de bens do ativo imobilizado

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento

Aumento (redugdo) liquido do caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragoes financeiras.

O INSTITUTO GPA

2021 2020
(55.243) (39.187)
3.849 3.043
3.900 6.080
(1.085) 1.085
(677) (1.569)
(1.594.269) 1.524.974
(126.585) 94.789
(1.770.110) 1.589.215
- (8.789)
. (8.789)
(1.770.110) 1.580.426
3.508.887 1.928.461
1.738.777 3.508.887
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Instituto GPA de Cultura

Notas explicativas as demonstragoes financeiras
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

1.

Contexto operacional

O Instituto GPA de Cultura (“Instituto”) € uma associagao civil de carater filantrépico, sem fins
lucrativos, com sede na Avenida Brigadeiro Luiz Antonio, n° 3.227, Jardim Paulista, Capital do
Estado de Sao Paulo. O Instituto tem por objetivos apoiar, incentivar, assistir, desenvolver e
promover a cultura, a arte, educagao e a assisténcia social por meio de agdes prestadas em
carater geral e voltadas precipua, mas ndo exclusivamente, para criangas e jovens. Para o
cumprimento dos seus objetivos, o Instituto podera realizar quaisquer atividades que com eles
sejam compativeis ou necessarias, dentre elas:

(a) Promover a participacéo de criangas e jovens em atividades artisticas e culturais de
qualidade, que contribuam para o seu desenvolvimento integral e a sua interagéo social e
familiar, em consonancia com a Lei Organica Social (LOAS), a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

(b) Colaborar fomentar e/ou manter equipamentos culturais, inclusive Orquestras Sinfénicas,
Bandas de Concerto, Coros, entre outros, bem como contribuir para a manutengéo e
melhoria de sua qualidade;

(c) Produzir espetaculos, promover apresentagdes no Brasil e no exterior dos projetos
desenvolvidos pelo Instituto;

(d) Fomentar a criagdo de espacos de expressao e intelectual que contribuam para a promogao
da cultura da educacao e o acesso a incluséo e as artes em geral, especialmente por meio
da musica;

(e) Promover, desenvolver e incentivar a formacgao e a difusao artistica e cultural, através de
projetos e programas de integracao entre a linguagem artistica da musica e outras areas do
conhecimento, buscando, entre agdes, o aperfeicoamento de estudantes e profissionais;

() Promover atividades de produgéo artistica, circulagdo, constituicdo e preservagao do registro
e da memoria da arte, precipuamente da musica;

(g) Desenvolver programas de incentivo a formacéo de platéias para criangas, jovens e adultos,
priorizando o publico infanto-juvenil visando o estimulo ao conhecimento e a preparagéo da
musica e despertando o interesse pela aprendizagem dos diversos instrumentos musicais;

(h) Promover a cultura, a defesa e a conservagao do patrimoénio histérico e artistico e estimular a
producdo de manifestagdes e bens culturais formadores e informadores de conhecimento
cultura e memoria;

(i) Desenvolver programas e projetos culturais para a populacao em geral, com prioridade para
o publico infanto-juvenil;

(j) Desenvolver agbes assistenciais que visem a integragdo ao mercado de trabalho e a
inclusdo social;

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO

ANEXOS

COM A COMUNIDADE

Instituto GPA de Cultura

Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

1.
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Contexto operacional--Continuagéo

(k)

U

Realizar eventos, campanhas, cursos e/ou a¢des educacionais, para adultos, jovens ou
criangas, com prioridade para o publico infanto-juvenil, incluindo atividades de formagéo,
capacitagao e treinamento;

Promover o voluntariado, bem como incentivar a participagao dos cidadaos, empresas e
outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho educacional. Social, cultural,
entre outros visando ao desenvolvimento da cidadania e da responsabilidade social;

(m) Divulgar, publicar e distribuir informagdes, dados, trabalhos, estudos e documentos

relacionados com seus objetivos, inclusive mediante a producao edigéo e distribuicéo de
materiais didaticos educacionais e culturais, obras audiovisuais e editoriais, em especial
filmes, spots e documentarios, assim como livros, revistas periddicas, entre outros, e em
quaisquer midias;

Promover, desenvolver e incentivar a difusdo da musica, realizando a edi¢ao de obras, a
gravagao de CDs e outras midias;

Realizar estudos e pesquisas, prestar servigos, desenvolver tecnologias, entre outros,
relacionados aos seus objetivos, podendo contratar a prestagdo de servigos de terceiros,
bem como firmar, com pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, contratos, convénios, acordos ou recorrer a quaisquer outras formas de
colaboragao e cooperacgao;

Manter intercambios culturais e educacionais, com pessoas fisicas e juridicas, nacionais e
estrangeiras, em especial com vistas a proporcionar a participagéo de jovens brasileiros em
programas no exterior;

Conceder bolsas e/ou auxilios no sentido de apoiar a formacao de estudantes,
pesquisadores e professores, bem como de colaborar com a prestagao de recursos humanos
para as areas relacionadas aos seus objetivos;

Criar prémios, concursos e outras agdes de estimulo relacionadas com seus campos de
atuacao;

Desenvolver, organizar bancos de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, entre outros
relacionados a sua area de atuacao;

Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem, ou seja, afins as suas areas de atuagéo, podendo
inclusive, participar e/ou aceitar assentos em Comités, Féruns, Redes e outros, assim como
participar de outras pessoas juridicas;

Constituir Fundo “endowment” e outros, a ser composto por doagdes, contribuigdes,
eventuais excedentes financeiros, dentre outros recursos;

Apoiar e articular-se com outras organizagdes ligadas ao Terceiro Setor;
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)
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Contexto operacional--Continuagéo

(w) Fomentar a elaboragéo de politicas nas areas afetas aos seus objetivos; e

(x) Difundir e explorar marcas do Instituto e outras que possua ou detenha os diretos e
exploracao.

Para cumprir o seu propoésito, o Instituto atuara por meio da execugéo direta de projetos,
programas de agdes, da doacéo de recursos fisicos e financeiros, da prestacéo de servigos,
incluindo o apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que
atuam em areas afins, dentre outras atividades correlatas.

Com o surgimento dos primeiros casos de COVID 19 no primeiro trimestre de 2020, medidas
necessarias a sua contengdo como o isolamento social e restrigdes nas atividades de segmentos
da economia, foram implementados pelas trés esferas do poder executivo do governo.

Neste periodo o Instituto GPA, cumprindo com as orientagdes governamentais para evitar a
disseminagao do virus, suspendeu as atividades presenciais nas unidades de Osasco e Santos a
partir de 17/03/20, antecipou as férias das turmas de musica e orquestra com inicio na mesma
data e posteriormente retomou as aulas remotamente, bem como realizou as apresentagoes
previstas no projeto Pronac 190625 através de lives.

Em 2021, o Instituto GPA deu continuidade as agdes iniciadas em 2020 devido a pandemia de
COVID 19, com captagdo de recursos junto aos mantenedores e clientes para doagéo de
alimentos a instituigdes parceiras, que fizeram a distribuigdo e acompanhamento em
comunidades em situa¢do de vulnerabilidade do seu entorno. Além de manter projetos que
apoiaram grupos de maior vulnerabilidade, gerando reducao ou perda de renda.

Em paralelo, cumpriu todas as orienta¢cdes governamentais, dando continuidade as a¢des de
suspencgado ou adaptacao de projetos presenciais para aplicagéo a distancia, com aprovacao do
projeto em setembro 2021, as atividades mantiveram remota, retornando presencial em outubro
2021.
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Instituto GPA de Cultura
Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

2. Base de elaboragdo e de apresentagdao das demonstragoes financeiras

a) Declaracio de conformidade

As demonstragdes financeiras foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) e nas disposi¢des aplicaveis as instituicdes sem fins
lucrativos, ITG 2002 (R1) - Entidade Sem finalidade de Lucros, e posteriores alteragdes,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar sobre
procedimentos contabeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado sem
finalidade de lucros.

b) Base de mensuracao

O Instituto adotou todas as normas, revisdes de normas e interpretagdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) que estavam em vigor em 31 de dezembro de
2021. As demonstragdes financeiras foram preparadas utilizando o custo histérico como
base de valor.

c) Moeda funcional e de apresentacdo

As demonstragdes financeiras estdo sendo apresentadas em Reais, que é a moeda
funcional do Instituto.

3. Principais praticas contabeis
As principais praticas contabeis adotadas pelo Instituto estdo descritas a seguir:
(a) Apuragao do resultado

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o principio da
competéncia do exercicio.

(i) Receitas
As receitas oriundas de doacdes e contribuicdes sao registradas mediante a
documentagéo habil, quando da efetiva entrada dos recursos. Os principais

mantenedores do Instituto foram as empresas Sendas Distribuidora S/A. e Companhia
Brasileira de Distribuigao.
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

3. Principais praticas contabeis --Continuagao

(ii) Custos

Os gastos sao registrados pelo regime de competéncia, conforme o projeto é executado,
seguindo os critérios previstos na Lei Rouanet (Ex.: Apresentagédo aberta ao publico,
valores dentro dos limites aprovados pelo MinC por rubrica no orgamento,
acessibilidade, disponibilizar registros audiovisuais dos espetaculos etc).

(b) Caixa e equivalentes de caixa

Representam saldos de caixa, depdsitos a vista em conta bancaria e aplicagdes financeiras
de liquidez imediata de recursos livres e aplicagdes financeiras de uso restritos aos projetos
(lei Rouanet), também com liquidez imediata, e que estéo sujeitos a insignificante risco de
mudanca de valor.

(c) Imobilizado

Os ativos imobilizados sdo registrados pelo custo de aquisicdo, deduzidos da depreciagdo
calculada pelo método linear com base nas taxas mencionadas abaixo e leva em consideracao
a vida util e a utilizagdo dos bens (Resolugdo CFC n° 1.177/09 (NBC - TG 27), conforme
demonstrado na tabela abaixo:

Taxa média de

Categoria dos ativos depreciagido anual
Méveis e utensilios 10%
Instrumentos musicais 10%

Outros gastos sdo capitalizados apenas quando ha um aumento nos beneficios econdmicos
desse item do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado como
despesa quando incorrido.

O Instituto avalia periodicamente os bens do imobilizado com a finalidade de identificar
evidéncias que levem a perda de valores ndo recuperaveis desses ativos, ou ainda, quando
eventos ou alteragdes significativas indicarem que seus valores contabeis possam néo ser
recuperaveis. Se identificado que o valor contabil do ativo excede o seu valor recuperavel,
essa perda é reconhecida no resultado.

13
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Instituto GPA de Cultura

Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

3. Principais praticas contabeis --Continuagao
(d) Passivos circulantes

Os passivos circulantes sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do
balango patrimonial. Quando aplicavel, sdo registrados com base em taxas de juros que
refletem o prazo, a moeda e o risco de cada transacgao. Provisdes - uma provisdo &
reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo, sendo
provavel que julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do risco envolvido.

(e) Demonstracéo dos fluxos de caixa
A Demonstragao do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugédo CFC
n°® 1.152/2009 que aprovou a NBC TG 13 e também com a Resolugédo do CFC n° 1.296/10
que aprovou a NBC TG 03 - Demonstragédo dos Fluxos de Caixa.
O Instituto optou pelo método indireto para elaboragdo dessa demonstragdo.

(f) Impostos e contribuigdes

Em atendimento a Resolugdo CFC n° 1.409/12 (R1) que aprovou a ITG 2002, item 27, letra “c” —

Entidade sem Finalidade de Lucro, a entidade apresenta a seguir a relagao dos tributos

objetos da renuncia fiscal para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020:

e Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ)
e Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

A Entidade é isenta do Imposto de Renda da Pessoa Juridica e da Contribuigdo Social sobre
oLucro Liquido, de acordo com o artigo 15 da Lei n°® 9.532/1997.

(9) Subvencdes e assisténcias governamentais a realizar
Enquanto ndo atendidos os requisitos para reconhecimento no resultado, a contrapartida da

subvencgéao, de contribuicdo para custeio e investimento, bem como de isengdo e incentivo
fiscalregistrado no ativo, tem como contrapartida conta especifica do passivo.
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

3. Principais praticas contabeis --Continuagao
(h) Trabalho voluntario
Atendendo ao ITG 2002 (R1), o Instituto valoriza as receitas com trabalhos voluntarios, sendo
mensuradas ao seu valor justo levando-se em consideragéo os montantes que o Instituto haveria
de pagar caso contratasse estes servicos em mercado similar, limitado aoteto salarial

estabelecido para servidores do Poder Executivo Federal, conforme definido no capitulo V, artigo
21, paragrafo 1° do Estatuto do Instituto GPA de Cultura.

4. Caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalente de caixa- Recursos proprios 2021 2020
Bancos - 63.829
Aplicagdes financeiras 4.981 36.036
Subtotal - Recursos préprios 4,981 99.865

Caixa e equivalente de caixa- Lei Rouanet

Bancos " 2.800.000
Aplicagdes financeiras 1.733.796 609.022
Subtotal - Lei Rouanet 1.733.796 3.409.022
Caixa e equivalente de caixa - Total 1.738.777 3.508.887

As aplicagdes financeiras referem-se a operagdes de renda fixa, compostas por Certificados de
Depositos Bancarios (“CDB”) de resgate imediato sem perda de valor, remunerados por taxas
médias de 51,2% da variagdo do Certificado de Depdsito Interbancario - CDI em 2021 (81,07%
em 31 de dezembro de 2020).

5. Imobilizado
Saldo 2020 Aquisigd Depreciaga Saldo 2021
Mbveis e utensilios 12.300 - (1.476) 10.824
Instrumentos musicais 21.863 - (2.373) 19.490
Total 34.163 - (3.849) 30.314
15
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

6. Obrigagoes tributarias

2021 2020
CSREF arecolher - Lei Rouanet - 1.488
INSS a recolher PJ - Lei Rouanet - 44
IRRF retido a recolher PJ - Lei Rouanet - 240
ISS retido a recolher - Lei Rouanet - 70
Subtotal - Lei Rouanet - 1.842
COFINS a recolher 488 43
CSRF a recolher 754 175
IRRF retido a recolher PJ 140 -
Subtotal - Recursos préprios 1.382 218
Total 1.382 2.060

A partir de 2018, o Instituto passou a apurar e recolher a COFINS sobre os rendimentos de
aplicagdes financeiras, conforme os requerimentos do Decreto 8426/2015.

7. Subvencoes e assisténcia governamentais a realizar

Séo recursos financeiros provenientes de convénios firmados com érgdos governamentais, e
tem como objetivo principal operacionalizar projetos e atividades predeterminadas.
Periodicamente, o Instituto presta conta de todo o fluxo financeiro e operacional aos 6rgdos
competentes, ficando também toda documentacgao a disposi¢édo para qualquer fiscalizagdo. Os
convénios firmados estao de acordo com o estatuto social do Instituto e as despesas de
acordo com suas finalidades.

Para a contabilizagao de suas subvengdes governamentais, o Instituto, atendeu a Resolugao

n° 1.305 do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) que aprovou a NBC TG 07 - Subvengao
e Assisténcia Governamentais e a Resolugao do CFC n° 1.409/12 que aprovou a ITG 2002.
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

7. Subvencgdes e assisténcia governamentais a realizar — Continuagao 9. Patriménio liquido

11. Gastos com projetos/despesas operacionais
O Instituto recebeu, no decorrer do exercicio, as seguintes subvengdes, obtidas pelas

empresas mantenedoras junto ao Poder Publico Federal, Estadual e Municipal:

Constituem patriménio do Instituto:
a. Gastos com projetos

(a) Acumula valores de superavits (déficits) apurados anualmente desde a data de sua 2021 2020
constituigao. ) )
N° Saldo em Valor Aplicagao Valor realizado e Saldo em Servigos (i) - 1.011.108 1.222.912
Mantenedor Convénio 31/12/2020 Transferéncia recebido financeira Imobilizagées 31/12/2021 (b) O superavit/ (déficit)do periodo & incorporado ao Patrimdnio Social, conforme Resolugéo B(?lsas d? estudo (")‘ o 338.750 337.490
e s . L Divulgagéo e comunicagéo (iv) 201.516 448.329
CFC n° 1.409/12 que aprovou a Interpretagdo ITG 2002 - Entidade sem Finalidade de Despesas Administrativas (v) 112.978 125.656
Sendas Lucros. Outras despesas com projetos 18.343 5218
Distribuidoras S/A 184604 340.824 (315.377) = . (2.970) 22.477 Viagens (iii) 7.052 4.200
Cia Brasileira Despesas ¢/ pessoal 1.751 4.200
Distribuigdo 192605 217.555 315.377 - 19.854 (4.471) 548.315 1551 Aoa T
Sendas H 1 1M = = = -
Distribuidora SIA 204459 200.000 . . = (200.000) 2 10. Receitas com contribuigoes
Cia Brasileira L. . . . (i) Servigos: correspondem a contratagdes de diregéo artistica, solistas e regentes, maestro da orquestra, locagéo
Distribuigéo 204459 2.600.000 = = 77.376 (1.484.057) 1.193.319 As principais receitas do Instituto GPA de Cultura referem-se a patrocinios de recursos de equipamentos e espaco e servigos especializados de produgdo;
Total geral 3.358.379 " " 97.230 (1.691.498) 1764111 incentivados (Lei Rouanet); receitas com apresentagéo da orquestra e doagbes de Pessoas (i) Bolsas de estudo: referente a bolsas cedidas para as orquestras das cidades de Santos e Osasco;
.358.. . .691. .764. Juridicas e Pessoas Fisicas. (iii) Viagens: hospedagens, passagem aéreas.
Total convénio (iv) Comunicacao: servigos contratados de produgao, criagdo, registro fotografico, veiculagdo, impresséo.
184604 184604 340.824 (315.377) (2.970) 22.477 Receitas de patrocinios de recursos incentivados (Lei Rouanet) - o Instituto GPA de Cultura (v) Administrativas: material de escritério, copa e cozinha, material de consumo.
Total convénio promove anualmente a inser¢do de seu projeto denominado Programa de Musica e Orquestra, o .
192605 192605 217.555 315.377 19.854 (4.471) 548.315 no ambito do Ministério da Cultura e, apds aprovado, capta recursos via patrocinio ao projeto. (b) Despesas administrativas
Total convénio Os valores repassados ao longo do exercicio séo formalizados em recibo de mecenato, o qual 2021 2020
204459 204459 2.800.000 77.376 (1.684.057) 1.193.319 o patrocinador pode se utilizar de beneficio fiscal com tal documento. ) )
Assessorias e consultorias 140.864 72.627
Doacdes de Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas - o Instituto GPA de Cultura é Outras despesas 3.900 -
. . classificadocomo OSCIP (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico) o que Material para consumo 247 220
8. Outros passivos circulantes evidencia a prerrogativa de receber doacdes diversas, para o custeio de suas operagdes Viagens . 34.018
sociais. Os valores repassados ao longo do exercicio sdo formalizados em recibo de doagéo, —— 106.865
2021 2020 o qual o doador pode se utilizar de beneficio fiscal com tal documento, dependendo de seu - '
) regime de tributacéo do IRPJ e para os casos de doagdes de pessoas juridicas. . . . .
Contas a pagar- Recurso Proprio 15.430 2 Assessorias e consultorias: representadas substancialmente por servigos contratados de
Contas a pagar- Pronac — 43(; 1:;81: A composico das receitas operacionais & como segue: contabilidade, auditoria e segurancga vigilancia.

(c) Despesas tributarias

2021 2020

X o . . Contribuigdes e Doagdes Voluntarias
Fornecedores a pagar servigos de consultoria juridica, contabilidade, uniformes, seguranga e 2021 2020 Impostos 4.686 170

vigilancia em 2021 e 2020

Taxas 178 -

Contribuigdes e doagdes PJ 114.500 69.000
114.500 69.000 4.864 170

Impostos: Corresponde aos valores recolhidos ao FNC — Fundo Nacional de Cultura
referentes a devolugdo de despesas realizadas em 2019 fora dos critérios previstos pela Lei
Rouanet PRONAC 164752.
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13. Resultado financeiro liquido

12. Trabalho Voluntario
2021 2020
O valor de R$ 72.157 (2021) e de R$ 71.889 (2020) foi reconhecido na demonstrag&o do Rendimentos de aplicagdes financeiras 2.126 583
resultado na rubrica de receitas com voluntérios, com contrapartida em despesas com Tarifas bancarias (2.832) (469)
voluntarios. Juros e Multas i @7)
O valor estimado da do trabalho voluntario prestado ao instituto em projetos do, estabelece o IRRF (445) (150)
limite no teto salarial do servidor publico federal. Foi efetuado a representatividade deste IOF (14.743) (48)
montante anualizado pela receita com doagdes das entidades. COFINS s/ Aplicagdes financeiras (3.974) (1.041)
Variagdo cambial e monetaria - -
(19.868) (1.152)
2021 2020
Diretoria Executiva 70.728 70.728 14. Gestao de Riscos financeiros
Presidente 714 714
Conselho Fiscal 447 268 Em fungdo das caracteristicas e forma de operagao, bem como a posicao patrimonial e financeira em
Conselho Deliberativo 268 179 31 de dezembro de 2021, a Entidade esta sujeita ao seguinte fator de risco:
72.157 71.889

Risco de concentracao da receita

Atualmente, a maior parte das receitas da Entidade é originada de doagdes do Sendas e Companhia
Brasileira de Distribuicdo (CDB). Dessa forma, a Entidade apresenta o risco de ndo recebimento de
seus donativos caso as mantenedoras enfrentem dificuldades financeiras ou decidam reduzir ou
cancelar suas doagdes por quaisquer motivos. A Entidade ndo tomou conhecimento de indicativos ou
condigOes por parte de seus mantenedores que indiquem a materializagéo desse risco até o final do
préximo exercicio.
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras
Demonstragdes financeiras

Aos

31 de dezembro de 2021 e 2020
Administradores do

indice Instituto GPA de Cultura
- o o . Opiniao
. . . Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras..........ccccovveiiiiiiieie e 1
Demonstragoes Financeiras Examinamos as demonstragdes financeiras do Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Demonstragbes financeiras auditadas (“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
Instituto GPA de Desenvolvimento Bal wrimonial 4 demonstragbes do superavit, do resultado abrangente, das mutagdes do patrimdnio social e dos
Human 'ANCO PAUNMONIET 55 ensvssiensahsss s B S AN B RS R R R R B S e fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
umano Demonstragdo do resultado.............. T 6 incluindo o resumo das principais politicas contabeis.
Demonstragdo das mutagdes do patrimOnio HQUIdO.............eeriieiiiiiiiiiii e 7
31 de dezembro de 2021 e 2020 Demonstragéo do fluxo de CaiXa .........c.cocovvinininninns Em nossa opini&o, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em

com Relatério do Auditor Independente Notas explicativas as demonstragdes financeiras ............cccevvviiiiiiiii 9 todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Instituto GPA de Desenvolvimento
Humano em 31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operagoes e os seus fluxos de caixa
para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)). Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na secgéo a seguir intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos independentes em relagdo a Entidade,
de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de
auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.
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Balango Patrimonial
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

Responsabilidades da diretoria e da governanca pelas demonstragoes financeiras Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras -- Continuagdo 31/12/2021 31/12/2020

A diretoria é responsavel pela elaboragao e adequada apresentagdo das demonstragdes financeiras ° Avaliamos a adequagao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas Ativa

de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades sem fins lucrativos contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela diretoria. Glroultants

(ITG 2002 (R1)), e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a i . ) ) o o Caixa e equivalente de caixa (Nota 4) 15.899.093 12.880.616

elaboracdo de demonstragdes financeiras livres de distorgo relevante, independentemente se ° _Conclwmos sobre a adeguﬂaggo do uso, .pella dlre.torla, da bgse gontabll de continuidade ) Créditos a receber (Nota 5) 64.460 57.909

causada por fraude ou erro. operacional e, oom_ b~ase nas evidéncias de aud’lto_na o_btlc_ias, ge existe |nc?ngza rele\(ante em relagao Total do ativo circulante 15.963.553 12.938.525
a eventos ou condigdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de y

Na elaborac3o das demonstracdes financeiras, a diretoria & responsavel pela avaliagio da continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos bmiabilizsdo {hataib) f0.957 Gtboe

capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos chamar atengéo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes Total do ativo ndo circulante 70.937 64.033

relacionados com a sua continuidade operacional e o0 uso dessa base contabil na elaboragéo das financeiras ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas Total do ativo 16.034.490 13.002.558

demonstragdes financeiras, a ndo ser que a diretoria pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas conclusdes estédo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.

operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagdes. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a n&o mais se manter em Passivo's patmeania iquide

o _ . " . continuidade operacional. Circuleania

Os responsaveis pela governanga da Entidade sao aqueles com responsabilidade pela superviséo do Fornecedores 436.083 560.901

processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras. ° Avaliamos a apresentagéo geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras, Obrigacdes tributarias (Nota 7) 90.482 125.302
inclusive as divulgagbes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes Obrigagdes com empregados (Nota 8) 154.655 220.785
transacgdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada. Contas a pagar (Nota 9) 5.536 16.850

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées financeiras Total do passivo circulante 686.756 923.838

Nos_sos objet|~vos_ séo obte_r seguranca razoav_el de que as demonstragdes financeiras, tomadas em Comunicamo-nos com os responséveis pela govemnanca a respeito, entre outros aspectos, do Néo cnrcu‘IanEe . .

cor!jynto, e'st.ao livres ,de .chstorgao relevante, 'n,d,e:p endentemente se f:aus?da por fra’ude ouerro, alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as Cont'ngerlc'asjra_balh'sms {hata 903 463,274 34.274

SrDiF Felatario-de z_aud|tor|a conte.ndo nosad op|n.|ao.. Segu.ranga razodvel & i alio ivel de o eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos Total do passivo nZo circulante aiit Sl

seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e —— Patriménio liquido (Nota 11)

internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgoes relevantes existentes. As Syperivitscamiiads 14.884.460 12.044.446

distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, o

individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes . . Tt e patrimenia ligulds e Ll

econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras. S&o Paulo, 27 de abril de 2022. Total do passivo e patriménio liquido 16.034.490 13.002.558

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
aplicaveis as entidades sem fins lucrativos (ITG 2002 (R1)), exercemos julgamento profissional e
mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

° Identificamos e avaliamos os riscos de distorgao relevante nas demonstragdes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecgdo de distorgao relevante resultante de fraude
é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagdo, omissao ou representagdes falsas intencionais.

° Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas, ndo, com o objetivo de expressarmos
opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Demonstragéo das mutagdes do patriménio liquido
Demonstracao do resultado Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 Demonstracao do fluxo de caixa
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020 (Valores expressos em reais) Exercicios findos em 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais) (Valores expressos em reais)
Superavit Total
31/12/2021 31/12/2020 Saldos em 31 de dezembro de 2019 9.667.483 9.667.483
2021 2020
Receitas Superavit do exercicio 2.376.963 2.376.963 i i e s -
Contribuigdes e Doagdes Voluntérias (Nota 12) 11.533.607 12.489.964 HRDSIGRIGENE Sk STVIdEHSs Spamcinel
Voluntarios (Nota 13) 406.507 405.704 Saldos em 31 de dezembro de 2020 12.044.446 12.044.446 Supeiayit tio:axsrelcio 840,014 2.376:963
Gratuidades (Nota 13) 4.657.749 1.044.714 Ajustes para reconciliar o superavit ao caixa gerado pelas atividades
Superavit do exercicio 2.840.014 2.840.014 operacionais
) ) Depreciagado e amortizagdo 12.496 11.618
Receita Bruta Operacional 16.597.863 13.940.382 Saldos em 31 de dezembro de 2021 14.884.460 14.884.460 Conitingdncias Tiabalhisias 429,000 2286
Gustos & despesaé aperacionals(Nota 14) Aumento (diminuigéo) dos ativos e passivos operacionais
Custos com projetos (Nota 14.a) (6.511.618) (7.672.000) Créditos a receber (6.551) 12.735
V°|”n.ta"°5 (Nota 13) (406.507) (405.704) As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes financeiras. Contas a pagar (11.314) (32.907)
Gratuidades (Nota 13) (4657749) (1 044714) Fornecedores (12481 9) (521 105)
(11.575.874) (9.122.418) Obrigagdes tributarias (34.820) 10.527
Obrigagdes com empregados (66.130) 8.885
Despesas operacionais Caixa liquido obtido das atividades operacionais 3.037.876 1.869.002
Despesas c/ pessoal (Nota 14.b) (2.071.661) (2.039.583) . - . .
» ) Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Despesas administrativas (Nota 14.d) (438.947) (348.768) _ L -
Aquisigao de bens do ativo imobilizado (19.399) (18.833)
Despesas com propaganda (Nota 14.c) (380.083) (287.137)
Despesas tributérias (Nota 14.6) (1027} BET) Caixa liquido aplicado nas atividades de investimento (19.399) (18.833)
(2.891.718) (2.676.475)
Aumento liquido no caixa e equivalentes de caixa 3.018.477 1.850.169
Resultado operacional 2.130.271 2.141.489
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 12.880.616 11.030.447
Rendimentos financeiros 741.162 248.176 ) ) ) ) »
() Impostos Incidentes (29.614) (9.963) Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio 15.899.093 12.880.616
Despesas financeiras (1.805) (2.739)
Resultado financeiro liquido (Nota 15) 709.743 235.474
As n xplicativ a rte integran monstrac¢des financeiras.
R vy 5 A 5768 s notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes financeiras

As notas explicativas séo parte integrante das demonstragdes financeiras
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

1.

Contexto operacional

O Instituto GPA de Desenvolvimento Humano (“Instituto”) € uma associagéo civil de carater
filantrépico, sem fins lucrativos, com sede na Avenida Brigadeiro Luiz Antbnio, n° 3.227, Jardim
Paulista, Capital do Estado de Sao Paulo. O Instituto tem por objetivos apoiar, incentivar, assistir,
desenvolver e promover a educagao, a assisténcia social e a cultura por meio de agdes

prestadas em carater geral e voltadas precipua, mas ndo exclusivamente, para criangas e jovens.

Para o cumprimento dos seus objetivos, o Instituto podera realizar quaisquer atividades que com
eles sejam compativeis ou necessarias, dentre elas:

(a) Promover a educacéo em todos os niveis, em especial o ensino profissional, realizar cursos
(de curta e longa duragéo, presenciais e a distancia inclusive cursos livre), aulas simpésios,
seminarios educacionais, congressos, conferencias, palestras, workshops ou quaisquer
outros eventos e/ou agoes educacionais, incluindo treinamentos, formagao e/ou capacitagciao
profissional;

(b) Incentivar e promover, de maneira multidisciplinar, multi-institucional ou sob quaisquer outras
formas, o estudo o ensino e a pesquisa, fomentando a criagdo de espagos fisicos e virtuais
que contribuam para a promogao e a disseminagao do conhecimento, da cidadania, da
educacao e da cultura em geral;

(c) Promover o voluntariado, bem como incentivar a participagdo dos cidadaos, empresas e
outras entidades publicas e privadas em projetos de cunho educacional. Social, cultural,
entre outros, visando ao desenvolvimento da cidadania e da responsabilidade social,

(d) Divulgar, publicar e distribuir informagdes, dados, trabalhos, estudos e documentos
relacionados com seus objetivos, inclusive mediante a producéo edigéo e distribuigcéo de
materiais didaticos educacionais e culturais, obras audiovisuais e editoriais, em especial
filmes, spots e documentarios, assim como livros, revistas periddicas, entre outros, e em
quaisquer midias;

(e) Colaborar fomentar e/ou manter instituigdes de ensino laboratdrios de pesquisas e outros de
natureza correlata;

(f) Realizar estudos e pesquisas, prestar servigos, desenvolver tecnologias, entre outros,
relacionados aos seus objetivos, podendo contratar a prestagao de servigos de terceiros,
bem como firmar, com pessoas fisicas ou juridicas publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, contratos, convénios, acordos ou recorrer a quaisquer outras formas de
colaboragéo e cooperagao;

(g) Desenvolver agdes assisténcias que visem a integragao ao mercado de trabalho e a incluséo
social;

RELATORIO ANUAL 2021

ENSINO, FORMAGAO TECNICA E PREPARAGCAO
PARA O MERCADO DE TRABALHO

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

1.

Contexto operacional --Continuagéo

(h) Manter intercambios educacionais e culturais, com pessoas fisicas e juridicas, nacionais e
estrangeiras, em especial com vistas a proporcionar a participa¢do de jovens brasileiros em
programas no exterior;

(i) Conceder bolsas e/ou auxilios no sentido de apoiar a formagéo de estudantes,
pesquisadores e professores, bem como de colaborar com a prestagdo de recursos humanos
para as areas relacionadas aos seus objetivos;

(j) Criar prémios, concursos e outras agdes de estimulo relacionadas com seus campos de
atuagao;

(k) Promover a cultura, a defesa e a conservagao do patrimoénio histérico e artistico e estimular a
producdo de manifestagdes e bens culturais formadores e informadores de conhecimento
cultura e memoria;

() Colaborar, fomentar e/ou manter equipamentos culturais, inclusive Bandas de Concerto, bem
como contribuir para a manutengao e melhora de sua qualidade;

(m) Promover a participagéo de criangas e jovens em atividades artisticas e culturais de
qualidade, que contribuam para o seu desenvolvimento integral e a sua interagao social e
familiar, em consonancia com a Lei Organica Social (LOAS), a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacéo Nacional (LDB) e o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);

(n) Produzir espetaculos, promover apresentagoes no Brasil e no exterior dos projetos
desenvolvidos pelo Instituto;

(o) Desenvolver campanhas e agdes assistenciais, inclusive que vem exemplificada mente, a
arrecadacgéo e a distribuicdo de alimentos, livros, roupas, brinquedos, envolvendo o GPA,
seus colaboradores, parceiros, clientes, entre outros;

(p) Desenvolver, organizar bancos de dados, produtos, ferramentas, equipamentos, entre outros
relacionados a sua area de atuacao;

(q) Colaborar ou participar de programas governamentais ou desenvolvidos por entidades
privadas ou da sociedade civil que afetem, ou seja, afins as suas areas de atuagdo, podendo
inclusive, participar e/ou aceitar assentos em Comités, Foruns, Redes e outros, assim como
participar de outras pessoas juridicas;

(r) Constituir Fundo “endowment” e outros, a ser composto por doagdes, contribuicoes,
eventuais excedentes financeiros dentro outros recursos;

MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO

ANEXOS

COM A COMUNIDADE

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

1.
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Contexto operacional --Continuagéo
(s) Apoiar e articular-se com outras organizagdes ligadas ao Terceiro Setor;
(t) Fomentar a elaboragao de politicas nas areas afetas aos seus objetivos.

Para cumprir o seu propdsito, o Instituto atuara por meio da execugao direta de projetos,
programas de agdes, da doacéo de recursos fisicos e financeiros, da prestagéo de servigos,
incluindo o apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico que
atuam em dreas afins, dentre outras atividades correlatas.

Com o surgimento dos primeiros casos de COVID 19 no primeiro trimestre de 2020, medidas
necessarias a sua contengdo como o isolamento social e restricdes nas atividades de segmentos
da economia, causaram impactos na sociedade, principalmente em grupos de maior
vulnerabilidade, gerando redug&o ou perda de renda destes grupos.

Neste periodo o Instituto GPA iniciou agdes para captacao de recursos junto aos mantenedores e
clientes para doagéo de alimentos a instituigdes parceiras, que fizeram a distribuigéo e
acompanhamento em comunidades do seu entorno em situagdo de maior vulnerabilidade,
contribuindo desta forma com a redugéo do impacto causado pela pandemia nestas
comunidades.

Em paralelo, cumprindo com as orientagdes governamentais para evitar a disseminagao do virus,
o instituto implementou a¢des como a suspenc¢ao ou adaptagéo de projetos presenciais para
aplicagao a distancia como o caso do NATA, que passou a ter aulas online.

Em 2021, o Instituto GPA deu continuidade as agdes iniciadas em 2020 devido a pandemia de
COVID 19, com captagdo de recursos junto aos mantenedores e clientes para doagéo de
alimentos a instituigdes parceiras, que fizeram a distribuigdo e acompanhamento em
comunidades em situagdo de vulnerabilidade do seu entorno. Além de manter projetos que
apoiaram grupos de maior vulnerabilidade, gerando reduc¢ao ou perda de renda.

Em paralelo, cumpriu todas as orientagées governamentais, dando continuidade as agbes de
suspencao ou adaptacao de projetos presenciais para aplicagdo a distancia como o caso do
NATA, que teve aulas online até out/2021, quando passou a operar em modelo hibrido: 03 dias
na escola e 02 dias onlin
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

2. Base de preparagdo das demonstragodes financeiras

a) Declaracio de conformidade

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, consubstanciadas nos pronunciamentos técnicos do Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC) e nas disposigdes aplicaveis as instituicdes sem fins
lucrativos, ITG 2002 (R1)- Entidade Sem Finalidade de Lucros, e posteriores alteragdes,
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), que visam orientar sobre
procedimentos contabeis a serem cumpridos pelas pessoas juridicas de direito privado sem
finalidade de lucros.

b) Base de mensuracéo

O Instituto adotou todas as normas, revisdes de normas e interpretagdes emitidas pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) que estavam em vigor em 31 de dezembro de
2021. As demonstracoes financeiras foram preparadas utilizando o custo histdrico como
base de valor.

c) Moeda funcional e de apresentacéo

As demonstragdes financeiras estdo sendo apresentadas em Reais, que é a moeda
funcional do Instituto.

3. Principais praticas contabeis adotadas

As principais praticas contabeis adotadas pelo Instituto GPA de Desenvolvimento Humano estio
descritas a seguir:

a) Apuracdo do resultado

O reconhecimento das receitas e despesas é efetuado em conformidade com o principio da
competéncia do exercicio.

Receitas
As receitas oriundas de doagdes e contribuigdes sado registradas mediante a documentagao

habil, quando da efetiva entrada dos recursos. Os principais mantenedores do Instituto para
o ano de 2021 foram a Sendas Distribuidora S/A. e Companhia Brasileira de Distribuigao.
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31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

3. Principais praticas contabeis adotadas-- Continuacéo

Despesas
Estéo representadas substancialmente pelos seguintes grupos:

¢ Custos com projetos (Nota 14a);

e Despesas com pessoal (Nota 14b);

* Despesas com propaganda (Nota 14c);
¢ Despesas administrativas (Nota 14d);

b) Caixa e equivalentes de caixa

Representam saldo de depdsitos a vista em conta bancaéria e aplicagdes financeiras de
liquidez imediata e que estéo sujeitos a insignificante risco de mudancga de valor.

c) Imobilizado

Os ativos imobilizados séo registrados pelo custo de aquisi¢cao, deduzidos da depreciacao
calculada pelo método linear com base nas taxas mencionadas abaixo e leva em
consideragdo vida util e utilizagdo dos bens (Resolugdo CFC n° 1.177/09 (NBC - TG 27).
Outros gastos sao capitalizados apenas quando ha um aumento nos beneficios econémicos
desse item do imobilizado. Qualquer outro tipo de gasto é reconhecido no resultado como
despesa quando incorrido.

O Instituto avalia periodicamente os bens do imobilizado com a finalidade de identificar
evidéncias que levem a perda de valores nao recuperaveis desses ativos, ou ainda, quando
eventos ou alteracdes significativas indicarem que seus valores contabeis possam néo ser
recuperaveis. Se identificado que o valor contabil do ativo excede o seu valor recuperavel,
essa perda é reconhecida no resultado.

Taxa média de depreciagido

Categoria dos ativos anual
Moveis e utensilios 10%
Maquinas e equipamentos 10%
Instrumentos musicais 10%
Equipamentos de informatica 20%
10 a 33% ou prazo contratual,
Benfeitorias em iméveis de terceiros dos dois o menor.

12
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao

31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

3. Principais praticas contabeis adotadas-- Continuacéo

d) Passivos circulantes

Os passivos circulantes sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos até a data do
balango patrimonial. Quando aplicavel, sdo registrados com base em taxas de juros que
refletem o prazo, a moeda e o risco de cada transacgao. Provisdes - uma provisao &
reconhecida em decorréncia de um evento passado que originou um passivo, sendo
provavel que julgadas provaveis e com base nas melhores estimativas do risco envolvido.

e) Demonstracéo dos fluxos de caixa

A Demonstracéo do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolugdo CFC
n°® 1.152/2009 que aprovou a NBC TG 13 e também com a Resolugédo do CFC n° 1.296/10
que aprovou a NBC TG 03 - Demonstragao dos Fluxos de Caixa.

O Instituto optou pelo método indireto para elaboragdo dessa demonstragédo

3. Principais praticas contabeis adotadas--Continuagao

f) Impostos e contribuicdes

Em atendimento a Resolugdo CFC n° 1.409/12 (R1) que aprovou a ITG 2002, item 27, letra
“c” — Entidade sem Finalidade de Lucro, a entidade apresenta a seguir a relacdo dos tributos
objetos da renuncia fiscal para os exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019:

¢ Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ)
= Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL)

A Entidade ¢ isenta do Imposto de Renda da Pessoa Juridica e da Contribuigdo Social sobre
olLucro Liquido, de acordo com o artigo 15 da Lei n® 9.532/1997.

g) Trabalho voluntario

Atendendo ao ITG 2002 (R1), a Entidade valoriza as receitas com trabalhos voluntarios, sendo
mensuradas ao seu valor justo levando-se em consideragéo os montantes que a Entidade
haveria de pagar caso contratasse estes servicos em mercado similar.

h) Gratuidades

13
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

O beneficio concedido como gratuidade por meio da prestagao de servigos é reconhecido pelo
valor efetivamente praticado

4. Caixa e equivalentes de caixa

2021 2020
Caixa 244 244
Bancos 1.624 457
Aplicages financeiras 15.897.225 12.879.915

15.899.093 12.880.616

As aplicagdes financeiras referem-se a operagdes de renda fixa, compostas por Certificados de
Depésitos Bancarios (“CDB”) de resgate imediato sem perda de valor, remunerados por taxas
médias de 51,2% da variagao do Certificado de Depésito Interbancario — CDI em 31 de dezembro de
2021 (81,1% do CDI em 31 de dezembro de 2020).

5. Créditos areceber

2021 2020
Adiantamentos a funcionarios 10.350 18.601
Adiantamentos a fornecedor 9.848 7.473
Outros créditos 8.710 4.797
Previdéncia privada 35.552 27.038
64.460 57.909

O saldo de Previdéncia privada é referente a valores recuperados pela aplicacéo de regra de
vestingde colaboradores desligados do Instituto. O valor é corrigido mensalmente e abatido da fatura
paga a BrasilPrev da parcela devida pelo Instituto.Ndo ha risco de perda do valor.

6. Imobilizado

Baixa

Saldo liquido Aquisigoes Imobilizado Depreciagao Saldo liquido

em 31/12/2020 em 31/12/2021
Méveis e utensilios 13.830 1.399 - (3.239) 11.990
Maquinas e equipamentos - 18.000 - 18.000
Instrumentos musicais M.777 % B (3.303) 8.474
Equipamentos de informatica 21.936 - - (5.201) 16.735
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MOBILIZAGAO E RELACIONAMENTO
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ANEXOS

Instituto GPA de Desenvolvimento Humano

Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais)

(752) 15.738
(12.495) 70.937

10. Contingéncias

Benfeitorias em Iméveis de terceiros 16.490 -
Total 64.033 19.399
7. Obrigacgoes tributarias
2021 2020
IRRF a recolher 38.206 50.372
INSS retido PF a recolher 34.013 34.396
ISS retido a recolher 9.082 20.054
COFINS receita bruta a recolher 5.167 691
CSRF a recolher 3.260 9.702
IRRF retido PJ a recolher 754 1.524
INSS retido PJ a recolher - 8.563
90.482 125.302
8. Obrigagdes com empregados
2021 2020
Provisao de férias 71.585 98.784
Remuneracdes a pagar 24.380 30.727
INSS a recolher 22.461 37.212
Provisao INSS férias 18.254 25.190
Provisao FGTS férias 5.727 7.903
FGTS arecolher 5.662 10.673
Beneficios 5.425 8.347
PIS s/ folha de pagamento 1.161 1.941
Contribuigéo sindical a recolher - 8
154.655 220.785
9. Contas a pagar
2021 2020
Premiagdes - 16.850
Bolsa auxilio a pagar 5.536 -
5.536 16.850

Compra premiagdes referente a semana da solidariedade
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10.1 - Trabalhistas

O valor da provisao € definido com base na média dos processos trabalhistas do grupo GPA, que
em 2021 foi R$ 429.000 e 2020 foi R$2.286.

Na posi¢éo de 31/12/2020 o Instituto tinha dois processos trabalhistas, totalizando R$ 34.274
Na posigéo de 31/12/2021 o Instituto tinha doze processos trabalhistas, totalizando R$ 463.274.

2021 2020
Contingéncias Trabalhistas 463.274 34.274
463.274 34.274

10.2- Tributarias
O Instituto tem ciéncia de contingéncia tributaria, classificada como probabilidade de perda
possivel, referente a impugnagao administrativa de auto de infragcdo e imposigéo de multa pelo
nao recolhimento do Imposto Sobre Transmissdo Causas Mortis e Doagao - ITCMD dos anos de
2010 a 2014 no valor de R$1.526.337.

O processo esta aguardando julgamento do recurso ordinario interposto pelo Instituto.

11. Patrimonio liquido
a) Patrimbnio social

Acumula valores de superavits (déficits) apurados anualmente desde a data de sua
constituigao.

b) Resultado do exercicio

O resultado do exercicio é incorporado ao patriménio social, conforme Resolugdo CFC
n® 1.409/12 que aprovou a Interpretagao ITG 2002 (R1) - Entidade sem Finalidade de Lucros.
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Instituto GPA de Desenvolvimento Humano Instituto GPA de Desenvolvimento Humano Instituto GPA de Desenvolvimento Humano
Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao Notas explicativas as demonstragoes financeiras--Continuagao
31 de dezembro de 2021 e 2020 31 de dezembro de 2021 e 2020 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais) (Valores expressos em reais) (Valores expressos em reais)
12. Contribui¢oes e Doagdes Voluntarias 13. Gratuidades e Trabalho Voluntario -- Continuagao 13. Gratuidades e Trabalho Voluntario -- Continuagao
Doagdes de Pessoas Juridicas e Pessoas Fisicas - o Instituto GPA de Desenvolvimento Humano Gratuidades com Alimentos Outras despesas com projetos: servigos postais, materiais de escritério, ECAD, dados e
¢ classificado como OSCIP (Organizagéo da Sociedade Civil de Interesse Publico) o que internet.
evidencia a prerrogativa de receber doagdes diversas, para o custeio de suas operagdes sociais. 2021 2020
R$ 4.657.749 1.044.714 Viagens: referem-se a hospedagens, passagens aéreas, traslados, alimentacéo, dentre
Os valores repassados ao longo do exercicio sdo formalizados em recibo de doagéo o qual o Toneladas 971,47 210,96 outros.
doador pode se utilizar de beneficio fiscal com tal documento, dependendo de seu regime de Beneficiarios 647.649 140.642
apuragéo de resultado para os casos de doagbes de pessoas juridicas. Quantidade de InstituicBes beneficiadas 281 52 b) Despesa com pessoal
Os principais mantenedores do Instituto para o ano de 2021 foram a Sendas Distribuidora S/A e 2021 2020
Companhia Brasileira de Distribuigdo.
503 503 14. Gastos com projetos e despesas operacionais Remuneragdes 1.055.334 1.408.552
Indenizagdes trabalhistas 602.000 2.286
Receita de servigos prestados - 3.490 i d i Encargos 305.114 476.944
Contribuiges e doagdes voluntarias 11.533.607 12.486.648 a) Gastos ineorridos cafi projtos Benef?cios 94.205 145.241
(-)Impostos Incidentes - (174) 2021 2020 — 15.008 6‘560
11.533.607 12.489.964 - rovisoes 2 :
Administrativos 3.618.805 4.044.359 2 071.661 2039583
. L. Auténomos 1.261.854 1.311.615
13. Gratuidades e Trabalho Voluntario Servigos 094.679 1.700.208
Bolsas de estudo 471.490 330.820
; ; = c) Despesa com propaganda
O valor de R$406_.507 (202 1_) ede R$405.7§){1 (2020) foi reconhgc:ldo na demonstracao do Markefing f dinilgagtioecomunicagio 180.616 207.127 )
resultado na rubrica de receitas com voluntarios, com contrapartida em despesas com P ) _
.. rocesso Trabalhista 56.000
voluntarios. Hiafortal " § 2021 2020
alerjals ) 82245 9.509 Divulgagéo e comunicagéo 380.083 287.137
O valor estimado do trabalho voluntario, em projetos do Instituto foi baseado no capitulo V, artigo i e Lo 42508 380.083 287.137
21, paragrafo 1° do Estatuto do Instituto GPA de Desenvolvimento Humano, que estabelece o Visgens . 5.727 8.786
limite no teto salarial do servidor publico federal. Revers&o de Despesa Anos Anteriores (123.935) -
6.511.618 7.672.000 Comunicagéo: servigos contratados de produgao, criagéo, registro fotografico, veiculagéo,
. impress&o, dentre outros.
Trabalho voluntario Administrativas: refere-se aos gastos com doacdes e contribuigdes as instituicdes parceiras,
oy 566 materiais, taxi, reembolso de quilometragem, bens duraveis de pequeno valor, dentre outros.
Servigos: refere-se a contratagdes de diregéo artistica, solistas e regentes, locagéo de
Presidente 3.572 3.572 equipamentos e espago e servigos especializados de produgao.
Diretoria Executiva 400.792 400.792
Conselho Deliberativo 1.339 536 Auténomo: refere-se a prestagdes de servigos de pessoa fisica.
Conselho Fiscal 804 804
406.507 405.704 Bolsas de estudo: referente a bolsas projeto prosperar FGV.

Marketing: refere-se a servigo de marketing, servico de impressao, servigos fotograficos,
assessoria de comunicagao, dentre outros.
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31 de dezembro de 2021 e 2020 31 de dezembro de 2021 e 2020
(Valores expressos em reais) (Valores expressos em reais)
13. Gratuidades e Trabalho Voluntario -- Continuagao 16. Gestdo de Riscos financeiros

d) Despesas administrativas B o B L . . .
Em fungdo das caracteristicas e forma de operagdo, bem como a posig¢éo patrimonial e financeira em

2021 2020 31 de dezembro de 2021, a Entidade esta sujeita ao seguinte fator de risco:
Risco de concentracao da receita

Assessorias e consultorias 244.320 268.967
Donativos e contribuigdes 114.500 37 Atualmente, a maior parte das receitas da Entidade € originada de doagdes do Sendas e CDB. Dessa
Assoc de Classe e Congéneres 46.996 19.800 forma, a Entidade apresenta o risco de nao recebimento de seus donativos caso as mantenedoras
Informatica 13.570 21.843 enfrentem dificuldades financeiras ou decidam reduzir ou cancelar suas doagdes por quaisquer
Depreciagdo e amortizagio 12.496 11.617 motivos. A Entidade ndo tomou conhecimento de indicativos ou condi¢des por parte de seus
Operagao predial 4.713 10.328 mantenedores que indiquem a materializagdo desse risco até o final do préoximo exercicio
Seguros 1.756 1.293 L. . s . _ .
Citfaslsenssss AdmitEatys 506 14.692 Em 2021, em um cenario de transigdo com a cisdo da Sendas Distribuidora, o fluxo de doagdes mensais

191 da referida empresa serd mantido com redugao de 50% e a diferenga sera compensada com aumento

Materiais de consumo - s ; o G K " fi -
438.947 343,768 de doagbes da empresa Companhia Brasileira de Distribuigdo, que a partir de 2022 financiara

integralmente os projetos da Institui¢cdo.
e) Despesas tributarias Por fim, ao longo dos Ultimos exercicios, constituimos um fundo de reserva com o objetivo da
2021 2020 manutencdo dos projetos no médio prazo em caso de reducdo das receitas de doagdes dos
mantenedores.
Taxas 1.027 987
1.027 987
15.Resultado financeiro liquido
2021 2020
Rendimentos de aplicagdes financeiras 740.354 247.450
Tarifas bancarias (1.801) (2.660)
Juros e Multas 4) (79)
IRRF, IOF e COFINS s/ Aplicagdes financeiras (29.614) (9.963)
Variagdo cambial e monetaria 808 726
709.743 235.474
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